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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Професійна підготовка юристів забезпечується не тільки ви-

вченням передбаченого навчальним планом комплексу правових 

дисциплін, а й написанням курсової роботи. 

Мета курсової роботи – це набуття студентом поглиблених 

знань з предмета, навичок правильного застосування чинного зако-

нодавства про працю, вміння аналізувати літературні джерела, які 

відбивають сучасні наукові дослідження проблем трудового права, 

самостійно шукати і знаходити відповіді на питання юридичної 

практики, узагальнювати й робити висновки.  

Процес підготовки курсової роботи сприяє не тільки осмис-

ленню однієї теми, обраної студентом, а й вимагає опанування пре-

дмета в цілому, адже вирішення навіть вузького питання буде успі-

шним, якщо воно ґрунтується на розумінні матеріалу дисципліни. 

Тому написанню курсової роботи має передувати вивчення відпові-

дного розділу «Трудового права». 

Тему курсової роботи обирає студент за своїм розсудом, ке-

руючись науковим та практичним інтересом. Як виняток, студент 

може запропонувати свою тему роботи, попередньо узгодивши її з 

науковим керівником. 

Перед написанням роботи необхідно уважно ознайомитися з 

питаннями теми, вивчити список рекомендованої літератури, чинне 

законодавство і практику його застосування.  

Запропонований план роботи є приблизним, студент вправі 

розробити власний план, попередньо узгодивши його з науковим 

керівником. Перелік літератури, рекомендованої до кожної з тем, не 

є вичерпним. Студент може самостійно підбирати додаткову літера-

туру, нормативно-правові акти та матеріали юридичної практики.  

Посилаючись на той чи інший нормативно-правовий акт, 

студент повинен обов’язково з ним ознайомитись. Необхідно роби-

ти точні та повні посилання на використані нормативно-правові 

акти. Курсова робота повинна містити приклади з практики засто-

сування трудового законодавства. Якщо приклад наведений з опуб-

лікованого джерела, то необхідно вказати це джерело. Приклади 

повинні бути пов’язані з теоретичними питаннями теми і підтвер-

джувати відповідні положення. 
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Наприкінці роботи необхідно обов’язково вказати перелік 

літератури та нормативно-правових актів, що були використані сту-

дентом при її написанні. Посилання на використані літературні 

джерела слід оформляти згідно з бібліографічними вимогами. Такі 

посилання повинні містити прізвище автора публікації, її назву, рік 

та місце видання, номера сторінок. Курсова робота підписується 

автором на останній сторінці. 

Курсова робота повинна носити самостійний і творчий ха-

рактер, свідчити про вміння робити узагальнення і на підставі цього 

– обґрунтовані висновки. Якщо з розглядуваних питань існують 

різні погляди, слід навести основні з них, висловити своє ставлення 

до них та аргументувати власну позицію. 

У процесі виконання курсової роботи слід консультуватися 

з науковим керівником. 

Тема курсової роботи вважається розкритою, якщо в ній по-

слідовно та повно висвітлені питання, запропоновані в плані, нале-

жно використана рекомендована та додаткова література. 

Завершена робота (загальний обсяг – 20-25 сторінок форма-

ту А4) подається на кафедру для рецензування та захисту. На захис-

ті студент повинен виявити глибоке знання обраної теми, доповісти 

основні результати, зробити висновок та дати відповідь на заува-

ження рецензента. 

Підсумкова оцінка з написання та захисту курсової роботи 

складається із суми балів, виставлених рецензентом та отриманих за 

результатами захисту. 

 



Список обов’язкових нормативних актів та літератури  

до всіх тем 

 

Конституція України: Закон України від 28.06.1996 р. // 

Відом. Верхов. Ради України. – 1996. – №30. – Ст. 141. 

Кодекс законів про працю України: Закон УРСР від 

10.12.1971 р. // Відом. Верхов. Ради УРСР. – 1971. – №50. – Ст. 375. 

Трудове право: підручник / О.М. Ярошенко, С.М. Прилипко, 

А. М. Слюсар та ін., за заг. ред. О.М. Ярошенка. – 2-ге вид., пере-

робл. і допов. – Харків: Право, 2017. – 560 с. 

Науково-практичний коментар законодавства України про 

працю / В. Г. Ротань, О. Є. Сонін. – К.: Правова єдність, 2015. - 600 

с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тема 1.ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

План 

1. Поняття трудового права як галузі права. 

2. Місце трудового права в системі права. 

3. Види суспільних відносин, що становлять предмет трудо-

вого права. 

4. Сфера дії норм трудового права. 

5. Поняття та предмет науки трудового права. 

 

Роглядаючи питання плану, слід звернути увагу на самос-

тійність трудового права як однієї з базових галузей права України. 

На самостійність цієї галузі вказують наявність свого предмета, 

метода правового регулювання соціально-трудових вовідносин, 

принципів, розвиненої нормативно-правової бази тощо.  

Трудове право регулює відносини у сфері праці, що склада-

ються при функціонуванні ринку праці у зв’язку з безпосередньою 

діяльністю людей у процесі праці та виконання роботи. Предметом 

цієї галузі права є не будь-яка праця, а лише суспільна її форма. 

Надаючи відносинам між людьми щодо їх участі в суспільній праці 

форму правових, трудове право наділяє їх учасників суб’єктивними 

правами та юридичними обов’язками, дотримання яких забезпе-

чується примусовими заходами. 

Оскільки крім трудового права відносини щодо застосуван-

ня праці частково регулюються й іншими галузями, у тому числі 

конституційним, цивільним, господарським, адміністративним, 

кримінально - виконавчим, цивільним процесуальним, міжнарод-

ним приватним правом, правом соціального забезпечення,доцільно 

проаналізувати особливості відносин, пов’язаних з працею.  

У загальному вигляді предмет трудового права як галузі 

права утворюють трудові відносини – суспільні відносини, що ви-

никають безпосередньо при застосуванні праці найманих працівни-

ків у виробничій чи іншій сфері, а також пов’язані з трудовими від-

носини. Пов’язані з трудовими відносини можна класифікувати на  

відносини, що: а) передують; б) супроводжують та в) випливають із 

трудових. 

Аналізуючи питання сфери дії норм трудового права слід за-

значити, що законодавство про працю регулює трудові відносини 

працівників усіх підприємств, установ, організацій незалежно від 

форм власності, виду діяльності і галузевої належності, а також 

осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними особами-
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роботодавцями. Необхідно звернути увагу на те, що особливості 

праці членів кооперативів та їх об’єднань, колективних сільського-

сподарських підприємств, фермерських господарств, працівників 

підприємств з іноземними інвестиціями визначаються законодавст-

вом та їх статутами. При цьому гарантії щодо зайнятості, охорони 

праці, праці жінок, молоді, людей з інвалідністю надаються в по-

рядку, передбаченому законодавством про працю.  

Висвітлюючи останнє питання плану, необхідно зазначити, 

що предмет науки трудового права ширше, ніж предмет галузі тру-

дового права. Крім норм трудового права наука також вивчає про-

цес реалізації норм трудового права, ефективність їх дії; міжнарод-

ний та історичний досвід регулювання відносин в сфері праці; ос-

новні тенденції розвитку правового регулювання трудових відно-

син; проведення систематизації трудового законодавства та ін. 

 

Список рекомендованої літератури 

Жернаков В.В. До питання про правове розуміння праці та 

трудових відносин // Держава і право. Юрид. і політ. науки. – К., 

2006. – Вип. 34. – С. 307 – 311. 

Жернаков В. Правове регулювання праці: співвідношення 

трудового і цивільного права // Право України. – 2000. – №7. – C. 49 

– 52. 

Жернаков В. В. Предмет трудового права та сфера дії зако-

нодавства про працю України: теоретичні проблеми і тенденції 

[Текст] / В. В. Жернаков // Актуальні проблеми трудового права та 

права соціального забезпечення: Зб. наук. пр. до 80-річчя проф. Р.І. 

Кондратьєва. - Хмельницький: Вид-во Хмельниц. ун-ту упр. та пра-

ва / Хмельниц. ун-т упр. та права, 2007. - С. 44-48 . 

Жернаков В.В. Сфера дії трудового права: історичні та ме-

тодологічні аспекти // Правова держава. НАН України. Ін-т держави 

і права ім. Корецького. – К.: ІнЮре. – 1998. – Вип. 9. – С. 177 – 185. 

Жернаков В. В. Трудове право: тенденції розвитку в умовах 

ринку [Текст] / В. В. Жернаков // Держава і право. Юридичні і полі-

тичні науки. Вип. 9. - К.: Спілка юристів України, 2001. - С. 302-

309. 

Жигалкін І. П. Трудове право України як складова націона-

льної системи права [Текст] / І. П. Жигалкін // Право та інновації. - 

2016. - № 1. - С. 89-95. 
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Жолнович О. Місце трудового права в системі права Украї-

ни [Текст] / О. Жолнович // Проблеми державотворення і захисту 

прав людини в Україні: Матеріали IХ регіон. наук.-практ. конф. (13-

14 лютого 2003 року). - Л.: ЛДУ / Львівський національний універ-

ситет ім. І. Франка, Юрид. фак-т, 2003. - С. 340-342 . 

Іншин М. І. Предмет трудового права (частина друга) 

[Текст] / М. І. Іншин, В. І. Щербина // Публічне право. - 2016. - № 1. 

- С. 209-214. 

Лавриненко О.В. Трудовое право Украины: наука, отрасль, 

учебная дисциплина (современное состояние и перспективы разви-

тия в XXI веке): моногр. – Х.: АВГ-Пресс, 2000. – 768 с. 

Лазор В. Система трудового права України в сучасних умо-

вах та її співвідношення з системою національного права // Юрид. 

Україна. – 2006. – №9. – C. 43 – 48. 

Мельник К. Ю. До питання визначення кола відносин, які 

поряд з трудовими входять до предмета трудового права [Текст] / К. 

Ю. Мельник // Вісник Харківського Національного університету 

внутрішніх справ. 2011. / Харківський національний університет 

внутрішніх справ; відп. ред. О. М. Бандурка. - Харків: Нац. ун-т 

внутр. справ, 2011. - Вип. 1(52). - С. 341-345. 

Мельник К. Ю. До проблеми сфери дії трудового права 

[Текст] / К. Ю. Мельник // Харківський національний університет 

внутрішніх справ. Вісник Харківського Національного університету 

внутрішніх справ. 2011. : зб. наук. пр. / Харківський національний 

університет внутрішніх справ. - Харків : Нац. ун-т внутр. справ, 

2011. - Вип. 2 (53): Спец. вип. Незалежній Україні - 20 років. - С. 

308-314. 

Панасюк О. Т. Начатки трудового права [Текст]: навч.-

практ. посіб. Лекція 2. Поняття трудового права / О. Т. Панасюк. - 

Дніпропетровськ: Середняк Т. К., 2016. - 72 с. 

Прилипко С.М. Розмежування права соціального забезпе-

чення і трудового права // Право України. – 1999. – №10. – С. 58 – 

61. 

Процевський О. І. Методологічні засади трудового права 

[Текст]: монографія / О. І. Процевський ; МОН України, Харк. нац. 

пед. ун-т ім. Г. С. Сковороди. - Харків: ХНАДУ, 2014. - 260 с. 

Процевский А.И. Предмет советского трудового права. – М.: 

Юрид. лит., 1979. – 224 с. 
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Процевський О. Про предмет трудового права України // 

Право України. – 2001. – №12. – C. 81 – 86. 

Ярошенко О.М., Прилипко С.М, Жигалкін П.І. Розвиток 

трудового права і права соціального забезпечення // Право України. 

– 2012. - № 5/6. – С. 231-250. 

 

Тема 2. МЕТОД ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

План 

1. Поняття і значення методу трудового права. 

2. Комплексний характер методу трудового права. 

3. Договірний характер регулювання праці.  

4. Особливості правового статусу сторін трудових відносин. 

5. Характер встановлення трудових прав і обов’язків. 

6. Способи захисту трудових прав і забезпечення виконання 

трудових обов’язків. 

 

При висвітленні питань плану необхідно зазначити, що ме-

тод трудового права – це сукупність прийомів та способів, за допо-

могою яких здійснюється регулювання трудових та пов’язаних із 

ними відносин. Метод трудового права носить комплексний, комбі-

нований характер і включає в себе певні способи правового регулю-

вання праці. Одним із проявів методу трудового права є поєднання 

централізованого та локального регулювання суспільних відносин у 

сфері праці. В курсовій роботі слід розкрити цей спосіб і проаналі-

зувати, що представляє собою централізоване та локальне регулю-

вання соціально - трудових відносин. Особливо необхідно звернути 

увагу на колективний договір як найважливіший локальний норма-

тивний акт.  

Далі у тексті курсової роботи доцільно розкрити такі спосо-

би регулювання соціально-трудових відносин: поєднання рівноп-

рав’я сторін трудових відносин із підпорядкуванням у процесі пра-

ці; договірний характер праці та визначення її умов; участь праців-

ників через своїх представників, професійні спілки, трудовий коле-

ктив у правовому регулюванні праці та контролі за дотриманням 

трудового законодавства; специфічні способи захисту трудових 

прав та забезпечення виконання трудових обов’язків. При розгляді 

питань плану слід проаналізувати названі способи регулювання 
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соціально-трудових відносин і зробити відповідні посилання на 

рекомендовану літературу і нормативно-правові акти. 

Насамкінець студент має зробити висновок, підсумовуючи 

особливості методу трудового права. 

 

Список рекомендованої літератури 

Вишновецька С. В. Методологія науки трудового права 

[Текст]: автореф. дис. ... д-ра юрид. наук : 12.00.05 - Трудове право; 

право соціального забезпечення / С. В. Вишновецька; наук. конс. Н. 

М. Хуторян; офіц. опон.: B. C. Венедіктов, М. І. Іншин, С. М. При-

липко; Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького НАН України. - 

Київ: [б. в.], 2014. - 35 с. 

Вишневецька С. В. Методологічні проблеми регулювання ві-

дносин у сфері праці [Текст] / С. В. Вишневецька // Актуальні про-

блеми регулювання відносин у сфері праці і соціального забезпечен-

ня : тези доп. III Міжнар. наук.-прак. конф., 7-8 жовт. 2011 р. / Нац. 

ун-т "Юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого". - Х.: Кросроуд, 

2011. - С. 147-149. 

Гаращенко Л. П. Способи міжнародно-правового захисту 

трудових прав працівників [Електронний ресурс] / Л. П. Гаращенко, 

О. О. Гаврилевська // Юридичний вісник. Повітряне і космічне пра-

во. - 2015. - № 4. - С. 94-98. 

Гетьманцева Н. До питання про метод правового регулюван-

ня трудових відносин [Текст] / Н. Гетьманцева // Право України. - 

2011. - № 5. - С. 224-230. 

Жернаков В. Договірне регулювання соціально-трудових 

відносин // Вісн. Акад. правових наук України. – 2000. – №4(23). – 

C. 227 – 238. 

Золотухіна Л.О. Роль договірного регулювання у забезпе-

ченні прав та інтересів сторін трудових відносин // Вісн. Лугансько-

го держ. ун-ту внутр. справ. – Луганськ: Луган. держ. ун-т внутр. 

справ, 2006. – Вип. 1. – C. 125 – 133. 

Занфірова Т.А. Централізоване регулювання трудових відно-

син: деякі теоретичні аспекти // Нове законодавство України та пи-

тання його застосування: Тези доповідей та наук.повідомлень учас-

ників наук. конф. молодих учених та здобувачів (м. Харків, 26-27 

груд. 2003 р.). – Х.: Нац. юрид. акад. України, 2004. – C. 68 – 70. 
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Кондратьев Р.И. Сочетание централизованного и локального 

регулирования трудовых отношений. – Львов: Вища школа, 1977. – 

150 с. 

Лазор В. Договірне і централізоване регулювання умов тру-

дового договору: вирішення проблеми // Право України. – 1998. – 

№1. – C. 106-107. 

Процевский А.И. Метод правового регулирования трудовых 

отношений. – М.: Юрид. лит., 1972. – 288 с. 

Процевський О. І. Методологічні засади трудового права 

[Текст]: монографія / О. І. Процевський; МОН України, Харк. нац. 

пед. ун-т ім. Г. С. Сковороди. - Харків: ХНАДУ, 2014. - 260 с. 

Стичинський Б.С. Метод правового регулювання праці в 

умовах ринкових відносин // Матеріали наук.конф. "Конституція 

України – основа модернізації держави та суспільства". 21-22 червня 

2001 р., м. Харків. – Х.: Право, 2001. – C. 439 – 441. 

Ярошенко О.М. Законодавство та локальні нормативні акти 

у сфері праці: проблема співвідношення // Проблеми законності: 

Респ. міжвідом.наук. зб. – Харків: Нац. юрид. акад. України, 2005. – 

Вип. 71. – C. 60 – 66. 

 

Тема 3.ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА  

 

План 

1. Поняття, ознаки та класифікація джерел трудового права України. 

2. Конституція України – основне джерело трудового права. 

3. Міжнародні правові акти про працю. 

4. Закони України – провідні джерела трудового права. 

5. Підзаконні акти в системі джерел трудового права України. 

6. Значення актів Конституційного Суду України та судової практи-

ки вправовому регулюванні відносин у сфері праці. 

7. Джерела трудового права на соціально-партнерському рівні та 

локальнінормативно-правові акти. 

8. Єдність та диференціація правового регулювання праці. 

 

Висвітлюючи питання плану, студент має дати визначення 

джерел трудового права, перерахувати їх ознаки, види, форми ви-

раження та особливості. Необхідно відзначити, що у загальній тео-

рії права джерела права розглядаються з двох позицій – формальної 

та матеріальнї. Доцільно перерахувати ознаки джерел трудового 
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права у формальному аспекті: формальна визначеність, загальноо-

бов’язковість; загальновідомість; внутрішня структурованість. При 

написанні курсової роботи студент повинен розкрити вказані озна-

ки. У подальшому необхідно звернути увагу на те, що однією з осо-

бливостей трудового права є значна кількість його джерел та їх різ-

номанітність. 

Рекомендовано дати класифікацію джерел трудового права. 

Джерела трудового права можна класифікувати за різними підста-

вами, зокрема, за юридичною силою, сферою дії, часом дії, націона-

льною приналежністю, формою акта, правотворчим органом, видом 

суспільних відносин, регулювання яких вони здійснюють, тощо. 

Особливу увагу доцільно приділити основному джерелу 

трудового права - Конституції України. В ній закріплено найважли-

віші трудові права людини і громадянина та визначено гарантії їх 

реалізації. Студентам необхідно проаналізувати статті 43, 44, 45, 46, 

55, 56, 60 Конституції і деякі інші.  

Слід мати на увазі, що джерелами трудового права є міжна-

родні договори і нормативні акти міжнародних організацій у соціа-

льно-трудовій сфері. При цьому необхідно виходити з пріоритету 

норм міжнародних договорів та угод перед нормами національного 

законодавства. Згідно зі ст.8
1
 КЗпП України, якщо міжнародним 

договором або міжнародною угодою, в яких бере участь Україна, 

встановлені інші правила, ніж ті, які містить законодавство України 

про працю, то застосовуються правила міжнародного договору або 

міжнародної угоди. Студентам рекомендовано проаналізувати по-

ложення Загальної декларації прав людини, Європейської соціаль-

ної хартії (переглянутої), а також конвенцій і рекомендацій Міжна-

родної організації праці. 

Серед законів необхідно дати загальну характеристику ко-

дифікованому джерелу трудового права - Кодексу законів про пра-

цю України. Потрібно надати загальну характеристику ряду законів 

України, що регламентують трудові відносини. Студентмає розгля-

нути систему підзаконних актів, що є джерелами трудового права 

(укази і розпорядження Президента України; постанови і розпоря-

дження Кабінету Міністрів України; накази Міністерства соціальної 

політики; нормативно-правові акти міністерств, інших центральних 

органів виконавчої влади тощо).  

Потрібно також дати характеристику правовій природі і 

юридичній силі рішень Конституційного Суду України та постанов 
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Пленуму Верховного Суду України для правового регулювання 

відносин у сфері праці.Бажано було б сформулювати, в чому поля-

гає значення судової практики для регулювання трудових відносин. 

За реалій сьогодення особливого значення набули джерела 

трудового права на соціально-партнерському рівні: акти соціально-

го партнерства (колективні угоди, що укладаються на державному, 

галузевому, регіональному рівнях; локальні нормативно-правові 

акти). У ровиток цього питання необхідно проаналізувати такий 

локальний нормативний акт як колективний договір. Рекомендова-

но дати поняття локального нормативного акту; навести приклади 

локальних актів.  

Слід мати на увазі, що правова регламентація праці характе-

ризується нерозривним зв’язком двох її сторін – диференціації і 

єдності. Перша створює умови для диференціації правового регу-

лювання праці, а друга сприяє єдності правового регулювання тру-

дових відносин. Диференціація правового регулювання праці – роз-

межування правових норм на підставі юридично значущих чинни-

ків з метою конкретизації загальнихположень законодавства про 

працю щодо окремих категорій працівників.Підстави диференціації 

правового регулювання поділяються на: 1) об’єктивні, 2) суб’єктні 

та 3) соціальні. 

 

Список рекомендованих нормативних актів 

та літератури 

Про колективні договори і угоди: Закон України від 

01.07.1993 р., №3356-XII // Відом. Верхов. Ради України. – 1993. – 

№36. – Ст. 361. 

Про міжнародні договори України: Закон України від 

29.06.1004 р., №1906-IV // Там же. – 2004. – №50. – Ст. 540. 

Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 р. 

№ 5067 // Урядовий кур’єр. – 2012. - № 164.  

Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992р. № 2694-

ХІІ // Відом. Верхов. Ради України. – 1992. - № 49. – Ст.668. 

Про оплату праці: Закон України від 24.03.1995 р. №108/95-

ВР // Відом. Верхов. Ради України. – 1995. - №17. – Ст.121. 

Про відпустки: Закон України від 15.11.1996 р. №504/96 // 

Відом.Верхов.Ради України. – 1997. - №2. – Ст.4. 
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фліктів): Закон України від 3 березня 1998 р.  №137/98-ВР // Ві-

домості Верховної Ради України. – 1998. - №34. – Ст.227. 

Про правонаступництво України: Закон України від 

12.09.1991 р., №1543-XII // Там же. – 1991. – №46. – Ст. 617. 

Про порядок тимчасової дії на території України окремих 

актів законодавства Союзу РСР: Пост. Верхов. Ради України від 

12.09.1991 р., №1545-XII // Там же. – 1991. – № 46. – Ст. 621. 
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чення терміна “законодавство” від 09.07.1998 р., №12-рп/98 // Офіц. 

вісн. України. – 1998. – №32. – Ст. 1209. 

Про порядок офіційного оприлюднення нормативно-

правових актів та набрання ними чинності: Указ Президента 
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Кодифікація трудового законодавства України: Монографія. 
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Тема 4. ПРИНЦИПИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

План 

1. Поняття та значення принципів трудового права. 

2. Значення загальноправових і міжгалузевих принципів 

трудового права. 

3. Основні галузеві принципи трудового права: 

3.1.Поняття та класифікація галузевих принципів трудового 

права. 
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3.2.Принцип забезпечення права на працю. 

3.3.Принцип свободи праці і свободи трудового договору. 

3.4.Принцип заборони примусової праці. 

3.5.Принцип стабільності трудового договору і стабільності 

трудового правовідношення. 

3.6.Принцип рівності у трудових правах та заборони дис-

кримінації у сфері праці. 

3.7.Принцип свободи об’єднання. 

4. Принципи окремих інститутів трудового права. 

 

При розгляді питань плану студенту слід засвоїти, що будь-

яка діяльність здійснюється на основі певних принципів, тобто ос-

новних, вихідних положень, додержання яких забезпечує узгодже-

ність в діях її учасників, орієнтує на досягнення певного результату 

шляхом використання найефективніших методів. В роботі необхід-

но дати поняття принципів трудового права.  

Принципи трудового права - це загальновизнані вихідні по-

ложення, що визначають його сутність, зумовлюють єдність право-

вого регулювання та закономірності розвитку системи норм трудо-

вого права. Особливу увагу слід приділити значенню принципів 

трудового права. Слід мати на увазі, що за сферою дії принципи 

трудового права поділяються на загальноправові, міжгалузеві, галу-

зеві, внутрішньогалузеві. Аналізуючи питання галузевих принципів 

трудового права слід мати на увазі, що право на працю є визначаль-

ним для групи конституційних прав у соціально-трудовій сфері, до 

яких входять також право на відпочинок, право на страйк з метою 

захисту трудових прав. 

Студенту необхідно чітко засвоїти, що принцип свободи 

праці знаходить вияв у таких положеннях: а) людина має виняткове 

право вільно розпоряджатися своїми здібностями до праці; б)не 

можуть існувати як законні підстави для залучення до примусової 

праці; в) людина вільна у виборі виду і форми діяльності (робота за 

трудовим договором, господарська діяльність, робота у власному 

господарстві та ін.); г) розірвання безстрокового трудового догово-

ру з ініціативи працівника не може обмежуватися; д) для захисту 

порушеного права на свободу праці і працівник, і роботодавець 

наділяються правом звертатися до компетентних органів влади (су-

дової й адміністративної). Студенту слід пам’ятати, що заборону 

примусової праці в Україні встановлено на конституційному рівні. 
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Відповідно до ст. 43 Конституції використання примусової праці 

забороняється. Аналізуючи принцип стабільності трудового дого-

вору і стабільності трудового правовідношення необхідно відзначи-

ти, що тривалий характер відносин із використання праці є однією з 

характерних ознак трудового права. Особливу увагу слід звернути 

на те, що однією із головних гарантій і основою механізму, котрий 

сприяє стабільності трудового договору і трудового правовідно-

шення, є обмеження підстав припинення трудових правовідносин з 

ініціативи роботодавця. Це означає, по - перше, що підстави припи-

нення трудових правовідносин не можуть встановлюватися норма-

тивними актами, нижчими за закон; по-друге, у законах можуть 

встановлюватися підстави звільнення з ініціативи роботодавця, в 

основі яких лежать об’єктивно зумовлені фактори. Студент повинен 

засвоїти, що рівність у трудових правах є різновидом принципу 

рівності всіх людей у правах, закріпленого у Загальній декларації 

прав людини від 10 грудня 1948 р. Усі люди народжуються вільни-

ми і рівними у своїй гідності та правах. Разом з тим, не вважається 

дискримінацією будь-яке розрізнення, недопущення або перевага 

відносно певної роботи, що ґрунтується на її специфічних вимогах. 

Необхідно звернути увагу на те, що свобода об’єднання суб’єктів у 

сфері праці базується на конституційному принципі свободи 

об’єднання, у тому числі у громадські організації, для здійснення і 

захисту прав і свобод та задоволення економічних, соціальних та 

інших інтересів. При висвітленні питання стосовно принципів 

окремих інститутів трудового права слід проаналізувати принципи 

інститутів: зайнятості і працевлаштування; трудового договору; 

робочого часу і часу відпочинку; оплати праці; матеріальної відпо-

відальності, дисципліни праці, охорони праці. 
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Тема 5. СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

План 

1. Поняття та значення системи трудового права. 

2. Основні засади формування і розвитку системи трудового 

права. 

3. Загальна частина трудового права. 

4. Особлива частини трудового права. 

5. Співвідношення системи трудового права із системою 

трудового законодавства. 

6. Поняття та система науки трудового права. 

 

Розгляд теми доцільно розпочати із з’ясування основних 

ознак системи трудового права як сукупності юридичних норм, що 

утворюють єдине предметне ціле (галузь) з їх одночасним внутріш-

нім поділом на відносно самостійні й взаємозалежні структурні 

утворення (інститути) та їх частини (підінститути). При цьому слід 

мати на увазі, що структурно система трудового права складається з 

двох частин  – загальної й особливої. Норми загальної – це поло-

ження, в яких закріплюються основні засади законодавства про 

працю (предмет трудового права, сфера його дії, функції, принципи, 

джерела, суб’єкти соціально-трудових відносин, їх права й 

обов’язки та ін.).До Особливої частини входять норми, присвячені 

розкриттю змісту основних інститутів: працевлаштування й зайня-

тості, трудового договору, робочого часу й часу відпочинку, норму-

вання й оплати праці, дисципліни праці, матеріальної відповідаль-

ності, особливостей регулювання праці окремих категорій праців-

ників (неповнолітні; жінки; особи, що поєднують роботу з навчан-

ням), охорони праці, нагляду й контролю за додержанням законо-

давства про працю, трудових спорів.  

Крім того, необхідно зупинитися на тому, що систему тру-

дового права слід відрізняти від системи законодавства про працю, 

яка трактується як сукупність нормативно-правових актів, що регу-

люють трудові й пов’язані з ними відносини. Висвітлюючи цей ас-

пект, бажано акцентувати, що система законодавства про працю 

може не збігатися із системою трудового права, оскільки складаєть-

ся не з об’єктивно існуючих норм права, а зі створених в установ-

леному порядку нормативних актів, які мають свої зовнішні харак-
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теристики (найменування нормативного акта і його структурних 

елементів, розподіл на статті, пункти тощо). 

Для повноти розгляду теми варто окремо зупинитися на сис-

темі науки трудового права. Передусім, треба довести, що трудове 

право як самостійна галузь права служить предметом вивчення нау-

ки трудового права, що можливе шляхом вивчення сукупності пев-

них правових поглядів, висновків і міркувань. Студент, спираючись 

на думки науковців, має переконливо пояснити, що система науки 

трудового права, в основному, відповідає системі трудового права, 

однак між ними є й розходження, окремо зупинившись детально 

саме на останніх. Так, у системі трудового права, на відміну від 

системи науки трудового права, не розглядається міжнародно-

правове регулювання праці. Таким чином, система науки трудового 

права за своїм предметом та змістом ширше як системи трудового 

права, так і системи законодавства про працю. 
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133. 

 

Тема 6. СУБ’ЄКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

План 

1. Поняття і класифікація суб’єктів трудового права. 

2. Правовий статус суб’єктів трудового права та його еле-

менти. 

3. Фізичні особи як суб’єкти трудового права. 

4. Роботодавці як суб’єкти трудового права. 

5. Колективні суб’єкти трудового права: трудовий колектив, 

професійні спілки, державні органи. 

 

При розгляді питань плану необхідно зазначити, що 

суб’єктами трудового права є учасники суспільних відносин, врегу-

льованих законодавством про працю, які володіють суб’єктивними 

трудовими та юридичними обов’язками. Доцільно навести класифі-

кацію суб’єктів трудового права. Певну увагу слід приділити гро-

мадянам як суб’єктам трудового права, трудового договору, трудо-

вих правовідносин. При написанні роботи особливу увагу необ-

хідно звернути на правовий статус суб’єктів і розкрити його зміст. 

Особливе зосередження слід зробити на трудовій праводієздатності 

(загальній, спеціальній, обмеженій, винятковій), суб’єктивних пра-

вах та обов’язках, гарантіях прав та обов’язків та відповідальності 

працівників. 

Розглядаючи роботодавцівяк суб’єктів трудового права, слід 

дати визначення поняття «роботодавець» і розкрити його правовий 

статус. 
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При дослідженні трудових колективів варто навести де-

фініцію поняття трудовий колектив, з’ясувати його види, окреслити 

його повноваження й функції. 

Певну увагу необхідно приділити професійним спілкам як 

суб’єктам трудового права й зазначити, що право на об’єднання в 

професійні спілки закріплено в Конституції України, виокремити їх 

функції за сучасних умов, розкрити права й обов’язки профспілок 

та їх об’єднань. Необхідно також проаналізувати повноваження 

виборного органу первинної профспілкової організації на 

підприємстві, в установі й організації. 

При розгляді питань плану слід проаналізувати таку категорію 

як державні органи, вирізнити види нагляду й контролю за додер-

жанням законодавства про працю й охорону праці. Слід назвати 

систему органів, що здійснюють державний нагляд і контроль, роз-

крити їх повноваження. 

 

Список рекомендованих нормативних актів 

та літератури 

Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон 

України від 15.09.1999 р., №1045-XIV // Відом. Верхов. Ради 

України. – 1999. – №45. – Ст. 397. 

Про державну службу: Закон України редакція від 20.01.2018 

р., №889-19// Там же . – 2016. - № 4. - Ст. 43. 

Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії 

їх діяльності: Закон України від 02. 11. 2016 р., №5026-17 // Там же. 

– 2016. – №22. – Ст. 216. 

Про трудові колективи і підвищення їх ролі в управлінні 

підприємствами, установами, організаціями: Закон СРСР від 

17.06.1983 р. // КЗоТ Украинской ССР с постатейными материала-

ми. – К.: Политиздат Украины. – 1986. 

Башмакова Н. Про статус керівника підприємства, установи, 

організації: деякі невирішені питання // Право України. – 1999. – 

№10. – С. 30–33. 

Вавженчук С. Правовий статус працівника як суб’єкта охо-

ронних трудових правовідносин [Електронний ресурс] / С. Вавжен-

чук // Підприємництво, господарство і право. - 2016. - № 7. - С. 55-

59. 



26 

 
Гетьманцева Н. Д. Трудовий колектив:проблеми визначення 

поняття / Н. Д. Гетьманцева, І. Г. Козуб [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://www.nspp.gov.ua/?s= 38&id=3766. 

Голован З. С. Суб’єкти трудового права та суб’єкти трудових 

правовідносин: співвідношення понять та змісту / З. С. Голован // 

Форум права. – 2007. –№ 1. – С. 23-25 [Електронний ресурс]. – Ре-

жим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/FP/2007- 

1/07gzcptz.pdf. 

Гончарова Г.С. Повноваження трудових колективів на сучас-

ному етапі // Матеріали наук.конф. "Конституція України – основа 

модернізації держави та суспільства", 21-22 червня 2001 р., Харків. 

– Х.: Право, 2001. – C. 193 – 196. 

Держава та її органи як суб'єкти трудового права: теоретико-

прикладний нарис [Текст]: монографія / К. В. Гончарова [та ін.] ; [за 

наук.ред. проф. О. М. Ярошенка]. - Харків: Право, 2014. – 285 с. 

Домашні працівники – спеціальні суб'єкти трудового права 

України [Текст]: монографія / [А. Я. Бартків та ін.; за ред. Ярошенка 

О. М.] ; Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого. - Харків: Юрайт, 

2014. - 189 с. 

Костюк В. Трудова правосуб`єктність як основна правова 

властивість суб`єктів трудового права // Підприємництво, господар-

ство і право. – 2005.– № 8. – C. 35–39. 

Лазор В.В. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права і 

сторона трудових спорів // Право України. – 2003. – №10. – С. 100–

103. 

Подорожній Є. Ю. Теоретичні підходи до тлумачення поняття 

"роботодавець" [Електронний ресурс] / Є. Ю. Подорожній // Науко-

вий вісник Херсонського державного університету. Серія : Юриди-

чні науки. - 2016. - Вип. 2(1). - С. 164-167. 

Прокопенко В. І. Власник і уповноважений ним орган як 

суб’єкти трудового права // Право України. – 1994. – №10. – С. 20–

23. 

Середа О. Обов’язки роботодавця та правові наслідки їх не-

виконання // Право України. – 2002. - № 9. – С. 82-86. 

Середа О. Г.Роботодавець як суб'єкт трудового права [Текст]: 

автореферат дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05 Трудове право, пра-

во соціального забезпечення / О. Г. Середа. - Х.: Б. в., 2004. - 19 с. 

Сільченко С. Актуальні проблеми створення професійних 

спілок і первинних профспілкових організацій // Підприємництво, 

http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/FP/2007-%201/07gzcptz.pdf
http://www.nbuv.gov.ua/e-journals/FP/2007-%201/07gzcptz.pdf


27 

 
господарство і право. – 2003. – № 10. – С. 111 – 113. 

Слюсар А.М. Віднесення держави та її органів до суб’єктів 

трудового права // Проблеми законності. – 2009. – Вип. 105. – С. 78-

85. 

Слюсар А.М. Міжнародно-правова регламентація права на 

об’єднання у професійні спілки // Актуал. пробл. політики: зб. наук. 

Пр. – О.: Фенікс, 2010. – Вип. 39. – С. 478-486. 

Слюсар А.М. Правовий статус суб’єктів трудового права 

України: теоретико-правовий аспект: Монографія / А.М. Слюсар. – 

Харків: Видавництво «ФІНН», 2011. – 336 с. 

Слюсар А. Сутність і правова природа категорії "роботода-

вець" [Електронний ресурс] / А. Слюсар // Вісник Академії право-

вих наук України. - 2010. - № 3. - С. 205-215. 

Хуторян Н.М. Проблеми визначення "роботодавець" за зако-

нодавством України // Держава і право. Юрид. і політ. науки. – К.: 

Ін-т держави і права НАН України, 2006. – Вип. 31. – C. 207 – 215. 

Шамшина І.І. Суб’єкти трудового права: правове регулюван-

ня в умовах ринкових відноси: Монографія. – Луганськ: Вид-во 

«Література», 2010. – 448 с. 

Щербань В.А. Поняття і зміст правового статусу професійних 

спілок // Бюлетень Міністерства юстиції України. – 2004. – №8. – C. 

88 – 99. 

Яремчук О.В. Трудовий колектив як суб`єкт трудового права 

// Право і безпека. – 2004. – №3/1. – C. 186 – 189. 

Ярошенко О. М. Правосуб’єктність роботодавця та її зміст // 

Проблеми законності: Респ. міжвідом.наук. зб. – Харків: Нац. юрид. 

акад. України, 2001. – Вип. 51. – С. 129 – 138. 

Ярошенко О. М. Щодо основних прав та обов’язків 

працівників // Проблеми законності: Респ. міжвідом.наук. зб. – 

Харків: Нац. юрид. акад. України, 1999. – Вип. 39. – С. 64 – 67. 

 

Тема 7. ТРУДОВІ ПРАВОВІДНОСИНИ 

 

План 

1. Поняття трудових правовідносин та їх ознаки. 

2. Сторони трудових правовідносин. 

3. Зміст трудових правовідносин. 

4. Підстави виникнення, зміни та припинення трудових пра-

вовідносин. 
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При висвітленні питань плану слід дати визначення поняття 

трудового правовідношення. В науці трудового права трудовим 

правовідношенням визнається двосторонній правовий зв’язок між 

працівником і роботодавцем, що виникає на підставі трудового до-

говору, і зміст якого полягає у сукупності суб’єктивних прав і 

обов’язків з виконанням працівником за винагороду роботи за пев-

ною професією, спеціальністю, кваліфікацією, посадою з підпоряд-

куванням внутрішньому трудовому розпорядку, та зі створення 

належних умов для її виконання й оплати праці роботодавцем.  

Студенту необхідно проаналізувати як загальні ознаки пра-

вовідносин, так і специфічні ознаки, які притаманні трудовим пра-

вовідносинам.  

Слід проаналізувати сторони трудових правовідносин. Сто-

ронами трудових правовідносин є працівник та роботодавець. Осо-

бливу увагу необхідно приділити змісту трудових правовідносин. 

Юридичний зміст трудового правовідношення становлять права і 

обов’язки працівника та роботодавця. При розгляді питань плану 

слід виходити з того, що суб’єктивні права і юридичні обов’язки у 

трудових правовідносинах спрямовані на забезпечення в інтересах 

правомочної особи певної поведінки зобов’язаної особи. Як прави-

ло, права та обов’язки сторін кореспондують одне одному. Слід 

мати на увазі, що основні права та обов’язки сторін трудових пра-

вовідносин випливають із сутності трудового договору, за яким 

працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією уго-

дою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а робо-

тодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і 

забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, перед-

бачені законодавством про працю, колективним договором і угодою 

сторін.  

Аналізуючи питання плану треба розуміти, що трудові пра-

вовідносини, хоча і є за своїм характером триваючими, однак мають 

свій початок та закінчення. Окрім того, вони можуть змінюватися в 

процесі свого існування.  

Підставами, з якими пов’язується виникнення, зміна та при-

пинення трудових відносин, є юридичні факти. Юридичні факти у 

трудовому праві – це конкретні обставини реальної дійсності, з ная-

вністю або відсутністю яких норми права пов’язують можливість 

виникнення, зміну та припинення правовідносин у сфері праці. За 
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загальним правилом, підставою виникнення трудового правовідно-

шення є одиничний юридичний факт у формі трудового договору. 

Останній ґрунтується на вільному волевиявленні його 

сторін.Працівник не може бути допущений до роботи без укладення 

трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням 

власника або уповноваженого ним органу, та повідомлення цен-

трального органу виконавчої влади з питань забезпечення фор-

мування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про 

прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабіне-

том Міністрів України. 

У деяких випадках правові норми пов’язують виникнення 

трудового правовідношення не з одним юридичним фактом, яким є 

трудовий договір, а з декількома. Складні юридичні факти ще при-

йнято називати фактичними складами. Враховуючи це, слід проана-

лізувати, що фактичний склад має місце при призначенні на посаду 

державних службовців, при прийнятті на роботу за конкурсом, у 

разі направлення працівника на роботу в рахунок квоти і укладення 

на підставі такого направлення трудового договору. Слід мати на 

увазі, що підстави зміни трудових правовідносин мають договірний 

характер. Наприкінці роботи необхідно проаналізувати підстави 

припинення трудових правовідносин. При цьому слід вказати, що 

припинення правовідносин пов’язане із юридичним фактом припи-

нення трудового договору, яке відбувається з підстав, передбачених 

законом. Крім цього, підставами припинення трудових відносин 

служить як угода сторін, так і одностороннє волевиявлення кожної з 

них, а також органів чи осіб, які не є стороною трудових правовід-

носин (суд, військомат, комісія у справах альтернативної (невійсь-

кової) служби, батьки неповнолітнього, профспілкові органи тощо). 
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Тема 8.  КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ ТА УГОДИ 

 

План 

1. Право на колективно-договірне регулювання праці. Між-

народні правові акти про колективні переговори і договори. 

2. Поняття і сторони колективного договору.  

3. Зміст колективного договору. 

4. Колективні переговори з укладення колективного догово-

ру, угоди із соціально-економічних питань. 

5. Порядок укладення колективного договору і угоди із соці-

ально-економічних питань. 

6. Контроль за виконанням колективного договору і відпові-

дальність за його невиконання. 

 

Роль соціально-економічних угод і колективних договорів у 

сучасних умовах постійно збільшується. В роботі необхідно показа-

ти, що колективно-договірне регулювання праці забезпечує реаліза-

цію конституційних прав громадян на участь у вирішенні виробни-

чих, трудових і соціально-економічних питань. Важливо назвати і 

дати характеристику відповідних конвенцій і рекомендацій МОП із 

питань колективних переговорів, указати їх положення, які знайшли 

відображення і конкретизацію у національному законодавстві. 

Регулювання відносин, які виникають під час застосування 

найманої праці, відбувається як централізовано (за допомогою нор-

мативно-правових актів, прийнятих компетентними державними 

органами), так і у договірному порядку. Законодавство встановлює 



37 

 
мінімальні гарантії для найманих працівників на території усієї 

держави. Колективно-договірне регулювання трудових відносин 

відбувається на державному, регіональному, галузевому та вироб-

ничому рівнях, і здійснюється у формі угод із соціально-

економічних питань і колективних договорів.  

Необхідно розкрити поняття колективного договору, соціа-

льно-економічної угоди, розглянути колективний договір як інсти-

тут трудового права і як локальний правовий акт, проаналізувати 

нормативно-правові акти, що обумовлюють порядок ведення колек-

тивних переговорів, укладення колективних договорів, визначити їх 

сторони і представників цих сторін, строки чинності колективного 

договору, сферу його поширення. 

Зокрема, треба розкрити процедурні аспектирозробки та ук-

ладення колективного договору: а) колективні переговори, розробку 

проекту договору; б) підписання договору; в) його повідомну реєст-

рацію. Структура колективного договору законодавчо не визначена, 

але зміст його можна поділити на три частини: нормативну, інфор-

мативну і зобов’язальну. 

Крім того, необхідно висвітлити такі питання: недійсність 

умов колективного договору; контроль за його виконанням; звіти 

щодо виконання договору; відповідальність його сторін. 
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Тема 9. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ  
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ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

 

План 

1. Поняття зайнятості населення і напрями державної полі-

тики у цій сфері.  

2. Органи, які здійснюють працевлаштування.  

3. Правовий статус громадян, які шукають роботу, і безробі-

тних.  

4. Порядок реєстрації, перереєстрації та ведення обліку гро-

мадян, які шукають роботу, і безробітних. 

5. Матеріальне забезпечення на випадок безробіття. 

6. Відповідальність за невиконання законодавства про пра-

цевлаштування. 

 

Державне регулювання забезпечення зайнятості і працевла-

штування є не тільки захистом для безробітних, а й одним із засобів 

регулювання ринку праці. Правові, економічні та організаційні за-

сади зайнятості населення України і його захист від безробіття, а 

також соціальні гарантії з боку держави в реалізації громадянами 

права на працю передбачені Законом України «Про зайнятість на-

селення». 

При написанні роботи, насамперед, необхідно звернути ува-

гу на напрями державної політики в сфері зайнятості та її принци-

пи. Обов’язково повинно бути визначено поняття зайнятості та пе-

рераховано осіб, яких віднесено до зайнятого населення. У курсовій 

роботі необхідно зазначити, хто є безробітним та яка робота визна-

ється підходящою. 

Необхідно також висвітлити питання щодо повноважень ор-

ганів, які здійснюють працевлаштування.  

Далі потрібно розглянути порядок реєстрації, перереєстрації 

та ведення обліку громадян, які шукають роботу, і безробітних, 

який затверджено постановою Кабінету Міністрів України. 

Законодавством визначені державні гарантії, які передбача-

ють матеріальне забезпечення на випадок безробіття та надання 

соціальних послуг за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового 

державного соціального страхування на випадок безробіття.  

Насамкінець, слід висвітлити питання про відповідальність, 

яка настає за невиконання законодавства про працевлаштування, 

зокрема про штрафні санкції роботодавців. 
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Тема 10. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКІВ 

 

План 

1. Поняття та значення професійного розвитку працівників. 

2. Функції професійного розвитку працівників. 

3. Принципи правового регулювання професійного розвитку 

працівників. 

4. Професійне навчання працівників. 

5. Поняття, ознаки, види і принципи атестації працівників. 

 

Першочергово слід розкрити поняття професійного розвит-

ку працівника за допомогою виявлення та розкриття змісту істотних 

ознак цього правовогоявища. До останніх, зокрема, належать: 1) 

безперервність та комплексність; 2)організовується й керується 

безпосередньо роботодавцем; 3) здійснюєтьсяшляхом професійного 

навчання.  

Доцільно проаналізувати значення та функціїпрофесійного 

розвитку працівника. Варто розглянути наступні функціїпрофесій-

ного розвитку працівника: 1) освітня; 2) економічна; 3) інноваційна; 

4) виховна. 
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Необхідно розкрити зміст принципів правового регулюван-

ня професійного розвитку працівників: 1) доступності професійного 

розвитку працівникам; 2)вільного вибору роботодавцем форм і ме-

тодів забезпечення професійногорозвитку працівників з урахуван-

ням специфіки їх роботи; 3) додержанняінтересів роботодавця та 

працівника; 4) безперервності процесу професійногорозвитку пра-

цівників. 

У наступній частині курсової роботи варто зосередити увагу 

на сутністьпрофесійного навчання працівників у системі їх профе-

сійного розвитку.Необхідно розкрити поняття, види та форми про-

фесійного навчанняпрацівників. Студентам рекомендовано визна-

чити поняття формального й неформального професійногонавчання 

та розкрити особливості проходження цих видів професійногонав-

чання. 

Далі варто проаналізувати атестацію як правову процедуру 

оцінки професійного рівня працівників. Визначити поняття та озна-

ки атестаціїпрацівників, назвати та охарактеризувати її види (пер-

винна, періодична,позачергова). Проаналізувати основоположні 

принципи атестаційної процедури:законність, періодичність (сис-

тематичність), гласність, об’єктивність,колективність і комплекс-

ність оцінювання, визначеність і диференціація вимогдо працівни-

ка, презумпція його відповідності займаній посаді або виконуваній 

роботі та дієвість. 
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Тема 11. ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 

 

План 

1. Поняття і значення трудового договору. 

2. Сторони трудового договору. 

3. Зміст і форма трудового договору. 

4. Порядок укладення трудового договору. 

5. Види трудового договору. 

 

Однією з форм реалізації конституційного права громадян 

на працю є трудовий договір. З його укладенням фізична особа на-

буває статусу працівника, вступаючи у трудові правовідносини з 

роботодавцем (власником підприємства, установи, організації або 

уповноваженим ним органом чи фізичною особою).  
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В курсовій роботі необхідно звернути увагу на різні аспекти 

розуміння трудового договору наукою трудового права, оскільки 

він розглядається як головна форма реалізації права на працю, як 

юридичний факт – підстава виникнення і існування трудових пра-

вовідносин у часі, а також як основний інститут трудового права, 

тобто система правових норм, які регулюють прийняття на роботу, 

переведення та звільнення з роботи.  

Рекомендовано на сторінках курсової роботи відмежувати 

трудовий договір від цивільно-правового договору, пов’язаного з 

працею (договір надання послуг, підряду, доручення, авторський 

договір та ін.), шоб правильно застосовувати законодавство. Їх роз-

межування має велике практичне значення, оскільки у зв’язку з тим, 

що на відносини сторін за цивільними договорами норми законо-

давства про працю не поширюються, це може серйозно погіршити 

правове становище працівника і негативно вплинути на відповідні 

гарантії прав останнього. 

Важливо зосередити увагу на визначенні сторін трудового 

договору, надавши загальну характеристику правовому статусу 

працівника і роботодавця. 

Далі доцільно проаналізувати зміст трудового договору як 

сукупність умов, що визначають взаємні права та обов’язки праців-

ника та роботодавця, звернувши увагу на умови, встановлені зако-

нодавством про працю, а також ті, що визначаються угодою сторін 

трудового договору. 

Студенту на сторінках курсової роботи необхідно приділити 

увагу формі трудового договору, зазначивши, що трудовий договір 

може бути укладено як в усній, так і у письмовій формі. Слід пере-

рахувати випадки, коли додержання письмової форми трудового 

договору є обов’язковим. Бажано навести переваги та недоліки ус-

ного та письмового трудового договору. 

Законодавство про працю встановлює єдині вимоги щодо 

порядку укладення трудового договору та оформлення прийняття 

на роботу. Під час їх аналізу мають бути розглянуті такі питання, як 

оформлення прийняття на роботу, заборона вимагати певні відомо-

сті у перебігу працевлаштування, особливості укладення трудового 

договору з певними категоріями працівників, встановлення випро-

бування при прийнятті на роботу.  

Трудові договори різняться строком дії, формою, змістом, 

порядком укладення тощо. Висвітлюючи останнє питання плану 
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курсової роботи, студенту необхідно класифікувати трудові догово-

ри на види за відповідними критеріями, напрацьованими наукою 

трудового права, та докладно розглянути декілька з них (наприклад, 

трудовий договір із сезонним чи тимчасовим працівником, трудо-

вий договір на умовах сумісництва, трудовий договір з молодим 

спеціалістом, з працівником-мігрантом, з іноземцем, трудовий до-

говір з фізичною особою роботодавцем тощо).  

 

Список рекомендованих нормативних актів 

та літератури 

Про охорону дитинства: Закон України від 26.04.2001 р. // 

Відом. Верх. Ради України. – 2001. - №30. – Ст. 142. 

Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді 

в Україні: Закон України від 05.02.1993 р., №2998-XII // Там же. – 

1993. – №16. – Ст. 167. 

Про зовнішню трудову міграцію: Закон України від 

05.11.2015 р. № 761-VIII // Там же. – 2015. - № 49-50. – Ст. 463. 

Про затвердження Форми трудового договору між праців-

ником і фізичною особою та Порядку реєстрації трудового догово-

ру між працівником і фізичною особою: Наказ Міністерства праці і 

соціальної політики України від 08.06.2001 р. №260 

//Офіц.вісн.України. – 2001. - №27. – Ст.1219. 

Про затвердження форм заяв для отримання роботодавцем 

дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, 

продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та 

осіб без громадянства, внесення змін до дозволу на застосування 

праці іноземців та осіб без громадянства: Постанова Кабінету Міні-

стрів України від 15.11.2017 р. № 858 // Офіц. вісн. України. – 2017.  

- № 94. – Ст. 2848. 

Про умови роботи за сумісництвом працівників державних 

підприємств, установ і організацій: Положення, затверджене нака-

зом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, 

Міністерства фінансів України від 28.06.1993 р. №43 //Людина і 

праця. – 1993. - №8. 

Об условиях труда рабочих и служащих, занятых на сезон-

ных работах: Указ Президиума Верховного Совета СССР от 

24.09.1974 г., № 310-IX . – 1974.– № 10. – Ст. 661. 



56 

 
Об условиях труда временных рабочих и служащих: Указ 

Президиума Верховного Совета СССР от 24.09.1974 г., № 311-IX. – 

1974. – № 10. – Ст. 662. 

Болотіна Н.Б. Трудовий договір за законодавством України: 

Навч. посіб. – К.: Вид. Паливода А.В., 2002. – 124 с. 

Боханова І. А. Оформлення трудового договору: проблеми 

термінології і правового регулювання [Текст] / І. А. Боханова // Роз-

виток законодавства про працю і соціальне забезпечення: здобутки і 

проблеми : тези доп. та наук. повідомл. учасн. IV Міжнар. наук.-

практ. конф. (Харків, 5-6 жовт. 2012 р.) / НУ "Юрид. акад. України 

ім. Я. Мудрого". - Х.: Право, 2012. - С. 258-261. 

Бущенко П.А. Порядок укладення трудового договору як 

стадія реалізації права на працю // Проблеми законності: Респ. 

міжвідом.наук. зб. – Харків: Нац. юрид. акад. України, 2001. – Вип. 

51. – C. 19–27. 

Вапнярчук Н.М. Дистанційна занятість: проблеми правового 

регулювання // Право та інновації. – 2016. - № 1 (13). – С. 101-106. 

Вєтухова І. А. Гарантії трудових прав жінок-матерів при 

прийнятті на роботу [Текст] / І. А. Вєтухова // Проблеми законності. 

Вип. 51. - Х.: Нац. юрид. акад. України ім. Я. Мудрого / відп. ред.: 

В. Я. Тацій, Нац. юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого, 2001. 

Вип. 51. - С. 91-101. 

Веренич Н. В. Сфера укладання контракту як особливого рі-

зновиду трудового договору [Текст] / Н. В. Веренич // Вісник Наці-

онального університету внутрішніх справ. - 2001. Вип. 16. - С. 367-

371. 

Вишновецька С. В. Поняття та критерії службового твору, 

створеного у зв’язку з виконанням трудового договору [Електрон-

ний ресурс] / С. В. Вишновецька // Правова держава. - 2017. - Вип. 

28. - С. 234-241. 

Гевел О. Про умови роботи за сумісництвом //Право 

України. – 2001. - №1. – С.68-73. 

Головань Т. Г. Становлення інституту сумісництва: істори-

ко-правовий аспект [Текст] / Т. Г. Головань // Збірник наукових 

праць. Серія "Право". Вип. 3. - 2003. - С. 84-88. 

Горбачова К. М. Теоретичні підходи до визначення сучасно-

го поняття трудового договору в умовах демократизації трудових 

правовідносин [Електронний ресурс] / К. М. Горбачова // Науковий 



57 

 
вісник Херсонського державного університету. Серія: Юридичні 

науки. - 2016. - Вип. 1(2). - С. 70-73. 

Єрьоменко В.В. Cпіввідношення понять право на працю та 

примусова праця // Правове регулювання відносин у сфері праці і 

соціального забезпечення: проблеми і перспективи розвитку: Тези 

доповідей та наукових повідомлень учасників VІ Міжнародної нау-

ково-практичної конференції, 3-4 жовтня 2014 р. / За ред. к.ю.н, 

доц. В.В. Жернакова. – Х.: Право, 2014. – С. 127—130. 

Жернаков В. Запрет необоснованного отказа в приеме на ра-

боту как гарантия реализации права на труд // Предприниматель-

ство, хозяйство и право. – 2000. – № 7. – С.68-71. 

Жернаков В.В., Прилипко С.М., Ярошенко О.М. Договірне 

регулювання відносин у сфері праці. [Текст] // Договір як універ-

сальна правова конструкція: монографія / А.П. Гетьман, В.І. Бори-

сова, О.П. Євсєєв та ін. – Х.: Право, 2012 – 432 с. (Серія «Харківсь-

ка правова школа»). (с. 112-232). 

Занфірова Т.А. Особливості виникнення трудових правовід-

носин за участю роботодавців-фізичних осіб // Право і безпека. – 

2004. – № 3/2. – С. 135- 138. 

Золотухіна Л. О. Трудовий договір і трудова угода: співвід-

ношення понять [Текст] / Л. О. Золотухіна // Право і суспільство. - 

2012. - № 3. - С. 84-88. 

Іншин М. І. Трудовий договір крізь призму сьогодення: сут-

ність, значення, особливості [Текст] / М. І. Іншин // Право України. 

- 2012. - № 9. - С. 192-196. 

Коляда Т. А. Працевлаштування молоді: проблеми правово-

го регулювання [Текст] / Т. А. Коляда // Право і безпека : Науковий 

журнал. - 2010. - № 2. - С. 166-169. - 

Костюк В. Л. Поняття та ознаки трудового договору: сучас-

ний вимір та перспективи [Текст] / В. Л. Костюк // Публічне право. - 

2015. - № 3. - С. 271-277. 

Костюченко О. Є. Трудовий договір чи найм: проблеми пра-

ворозуміння [Текст] / О. Є. Костюченко // Вісник Національної 

юридичної академії України імені Ярослава Мудрого. Серія: Еко-

номічна теорія та право. 2010. - № 2. - Х.: Право / Національна юри-

дична академія України ім. Ярослава Мудрого, 2010. - С. 174-184. 

Лазор В. Про соціальну значимість трудового договору в 

ринкових відносинах // Право України. – 2000. – №7. – C. 31 – 34. 



58 

 
Лазор В. Щодо відмітних ознак трудового договору // Право 

України. – 1999. – №11. – С. 80 – 82. 

Москалик Н.Г. Правове регулювання строкових трудових 

відносин в Україні: автореф. дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.05 / Н.Г. 

Москалик ; Ін-т держави і права ім. В.М. Корецького НАН України. 

— К., 2010. — 16 с. 

Міщук М. О. Проблеми правового регулювання укладання 

трудового договору з надомниками [Текст] / М. О. Міщук // Бюле-

тень Міністерства юстиції України. - 2007. - № 4. - С. 193-196. 

Пилипенко П.Д. Підстави виникнення індивідуальних тру-

дових правовідносин. – К.: Т-во “Знання”, КОО, 2003. – 146 с. 

Потопахіна О. М. Поняття та види трудового договору за 

проектом Трудового кодексу України [Електронний ресурс] / О. М. 

Потопахіна // Вісник Одеського національного університету. Серія : 

Правознавство. - 2014. - Т. 19, Вип. 1. - С. 69-79. 

Римар Б.А. Види трудового договору за законодавством 

України: автореф. дис... канд. юрид. наук: 12.00.05 / Б.А. Римар ; 

Одес. нац. юрид. акад. — О., 2009. — 20 с. 

Свічкарьова Я. В. Робота за викликом: договір "мінімум-

максимум" [Текст] / Я. В. Свічкарьова // Сучасні проблеми трудово-

го та пенсійного законодавства : матеріали IV Всеукр. наук.-практ. 

конф. (м. Харків, 27 лист. 2015 р.) / МВС України, Харк. нац. ун-т 

внутріш. справ. - Харків : Харк. нац. ун-т внутр. справ, 2015. - С. 

142-144. 

Сільченко С. О. Строковий трудовой договір за законодав-

ством України: поняття, види, умови укладання, зміни та припи-

нення [Текст]: монографія / С. О. Сільченко; НЮАУ ім. Я. Мудро-

го. - Харків: Золоті сторінки, 2005. - 204 с. 

Сільченко С.О. Трудові договори із сезонними працівника-

ми //Проблеми законності. – Х.: Нац. юрид. акад. України, 2002. – 

Вип. 55. – С. 96-105. 

Сільченко С.О. Трудовий договір – чи є альтернатива // 

Проблеми законності. – Х.: Нац. юрид. акад.. України, 2001. – Вип. 

51. – С. 138-144. 

Цесарський Ф. А. Визначення змісту поняття "трудовий до-

говір" та його характерних ознак в умовах розвитку ринкової еко-

номіки [Текст] / Ф. А. Цесарський // Національний університет 

"Юридична академія України ім. Ярослава Мудрого". Вісник Наці-

онального університету "Юридична академія України імені Яросла-



59 

 
ва Мудрого". Серія: Економічна теорія та право : зб. наук. пр. / На-

ціональний університет "Юридична академія України ім. Ярослава 

Мудрого". - Х.: Право, 2012. - № 4 (7). - С. 165-172. 

Чанишева Г. Значення правильного оформлення трудового 

договору //Право України. – 1992. - №7. – С.36. 

Щотова Ю. М. Правове регулювання працевлаштування мо-

лоді в Україні [Текст]: монография / Ю. М. Щотова. - Київ: АПСВ, 

2007. - 192 с. 

Яковлєв О.А. Правове регулювання трудових відносин у 

релігійних організаціях: окремі проблемні питання теорії і практики 

// Право та інновації. – 2016. - № 1 (13). – С. 107-114. 

Ярошенко О. Працевлаштування інвалідів: диференціація та 

проблеми правового регулювання // Вісн. Акад. правових наук 

України. – 2004. – №3 (38). – Х.: Право, 2004. – C. 97–105. 

Ярошенко О. Проблеми та перспективи правового регулю-

вання зайнятості та праці молоді // Вісн. Акад. правових наук Укра-

їни. – 2004. – №4 (39). – Х.: Право, 2004. – C. 205–213. 

 

Тема 12.КОНТРАКТ ЯК ОСОБЛИВИЙ ВИД 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 

 

План 

1. Поняття контракту. 

2. Сфера дії контракту. 

3. Порядок укладення контракту. 

4. Зміст контракту. 

5. Особливості припинення контракту. 

 

Контракт є особливим видом трудового договору (ч.3 ст. 21 

КЗпП), в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність 

сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці пра-

цівника, умови розірвання договору, в тому числі достроково, мо-

жуть встановлюватися угодою сторін. 

Правове становище громадян, які працюють за контрактом, 

відрізняється від правового статусу працівників, які виконують свої 

трудові обов’язки на підставі трудового договору. Контракт сприяє 

поглибленню індивідуально-договірного регулювання трудових 

відносин. Студентам слід з’ясувати, в чому полягає відмінність кон-

тракту від трудового договору. Контракт є строковим трудовим 
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договором, але за певних умов він може бути перетворений на безс-

троковий трудовий договір (ст.39¹ КЗпП). 

Студенти повинні проаналізувати, для яких категорій пра-

цівників законами України передбачено цей вид трудового догово-

ру.Далі необхідно детально зупинитися на порядку укладення 

контракту, розписавши процедуру подання працівником потрібних 

документів, узгодження умов контракту, його підписання та оформ-

лення. В курсовій роботі необхідно розглянути особливостіпорядку 

укладення контрактів з керівниками державних підприємств та ін-

шими працівниками. 

Рекомендовано дослідити зміст контракту як сукупності йо-

го умов(основних, додаткових) на підставі реальних прикладів.  

Контракт може бути припинено з підстав, передбачених 

трудовим законодавством, а також з підстав, передбачених безпосе-

редньо контрактом.Значну проблему у сфері застосування контрак-

тів становитьприпинення трудових правовідносин за п. 8 ч. 1 ст. 36 

КЗпП України, тому буде вітатися узагальненнясудової практики з 

цього питання. 
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Тема 13.ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗМІНИ УМОВ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 

 

План 

1. Загальна характеристика зміни умов трудового договору. 

2. Поняття і види переведень на іншу роботу. 

3. Переведення з ініціативи роботодавця. 

4. Переведення з ініціативи працівника. 

5. Переміщення на іншу роботу. 

6. Зміна істотних умов праці. 

 

Упродовж існування трудових правовідносин їх сторони, 

враховуючи зміну обставин, якими останні керувалися під час ук-

ладення трудового договору, і появу нових умов, можуть змінювати 

свою первісну волю.Така можливість є одним з проявів принципу 

свободи трудового договору і реалізується шляхом зміни його зміс-

ту. У зв’язку із запровадженням нової техніки та технологій, іншої 

організації праці і нового розміщення працівників або перерозподі-

лу їх обов’язків, суміщення професій, збільшення або зменшення 

обсягу робіттрудові правовідносини мають властивість змінюва-

тись.  

Відповідно до ст. 32 КЗпП можливі такі зміни трудового до-

говору як: переведення на іншу роботу, переміщення на інше робо-

че місце та зміна істотних умов праці. При написанні курсової ро-
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боти студентам слід розкрити поняття та види переведень на іншу 

роботу, вміти відрізняти переведення від переміщення. 

Доцільно звернути увагу на те, що зміна істотних умов праці 

можлива незалежно від того, чи відбулось переміщення або переве-

дення, вона може виступати як самостійна категорія. Студенти по-

винні знати, які умови праці є істотними, надати їх перелік (ч.3 

ст.32 КЗпП України), проаналізувати порядок введення змін істот-

них умов праці.  
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Тема 14.ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРИПИНЕННЯ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 

 

План 
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1. Загальна характеристика підстав припинення трудового 

договору. 

2. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 

3. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з 

підстав, пов’язаних з винними діями працівника (пп. 3, 4, 7,8 ст. 40 

КЗпП України; пп. 1, 1¹, 2, 3, 5 ст. 41 КЗпП України). 

4. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з 

підстав, не пов’язаних з винними діями працівника (пп. 1, 2, 5, 6, 10 

ст. 40КЗпП України, п. 4 ст. 41 КЗпП України). 

5. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи ро-

ботодавця. 

6. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є 

стороною трудового договору. 

7. Порядок оформлення звільнення. Розрахунок із звільне-

ним працівником. 

 

Трудовий договір припиняється з різних підстав. Одні із них 

застосовуються за ініціативи власника або уповноваженого ним 

органу, інші – за ініціативою працівника. Припинення трудового 

договору відбувається також за ініціативою третіх осіб. Та є підста-

ви, які не відносяться до жодної з цих груп. 

У курсовій роботі слід провести чітку класифікацію підстав 

припинення трудового договору, оскільки з нею пов’язано встанов-

лення певних соціально-трудових гарантій працівників при звіль-

ненні. 

Найбільш поширеними підставами розірвання трудового до-

говору є звільнення за ініціативою працівника та за ініціативою 

роботодавця, тому саме вони потребують детального розгляду та 

правового аналізу. Інші підстави припинення трудового договору 

можуть бути викладені більш коротко, тезово. 

При характеристиці підстав припинення трудових відносин 

з ініціативи працівника слід звернути увагу на особливості розір-

вання трудового договору, укладеного на невизначений строк, та 

строкового трудового договору. 

Крім того, варто відмежовувати розірвання трудового дого-

вору з ініціативи працівника від припинення трудового договору за 

угодою сторін. 

Серед підстав припинення трудового договору з ініціативи 

власника або уповноваженого ним органу необхідно розрізняти 
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підстави, пов’язані з винною поведінкою працівника (звільнення за 

порушення трудової дисципліни) та підстави, які не залежать від 

поведінки працівника (наприклад, зміни в організації виробництва і 

праці, невідповідність займаній посаді внаслідок недостатньої ква-

ліфікації працівника чи стану його здоров’я та інші). 

При звільненні працівників за порушення трудової дисцип-

ліни слід застосовувати норми, що регламентують умови та порядок 

притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності 

(отримання власником письмових пояснень від працівника, строк 

застосування дисциплінарних стягнень, вибір виду стягнення тощо). 

При характеристиці підстав розірвання трудового договору з 

ініціативи власника або уповноваженого ним органу, не пов’язаних 

з винною поведінкою працівника, необхідно розглянути гарантії, 

передбачені законодавством для таких працівників (попередження 

не пізніш як за 2 місяці, переважне право та перевагана залишення 

на роботі, переведення на іншу роботу, вихідна допомога тощо). 

 

Список рекомендованих нормативних актів 

та літератури 

Інструкція про ведення трудових книжок на підприємствах, 

в установах,організаціях: Наказ Мінпраці України, Мінюсту Украї-

ни, Мінсоцзахисту України від 29.07.1993 р. №58 // Інформ. бюл. 

Мінпраці України. – 1993. – №9-10. 

Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності: Закон 

України від 15.09.1999 р. №1045-XIV // Відом. Верхов. Ради Украї-

ни. – 1999. – №45. – Ст.397. 

Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова 

Пленуму Верховного Суду України від 06.11.1992 р. №9 // Бюл. зак-

ва і юрид. практикиУкраїни. – 2006. – №2. 

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у 

випадку змін в організації виробництва і праці: проблеми теорії і 

практики: Монографія / С.М.Прилипко, О.М. Ярошенко, Л.Ю. Ве-

личко. – Харків: Вид-во «ФІНН», 2011. –232с. 

Теоретико-прикладні проблеми захисту прав працівників 

при розірванні трудового договору з ініціативи роботодавця у випа-

дку змін в організаціївиробництва і праці: монографія / Бурнягіна 

Ю.В., Кабаченко М.О., ЛуценкоО.Є., Поклонська Н.І., Прилипко 

С.М., Радіонова-Водяницька В.О., Юшко А.М., Ярошенко О.М.; за 

заг. ред. проф. Ярошенка О.М. – Х.: Юрайт, 2014 с. –288с. 



67 

 
Анцут Е.І. Звільнення керівника за одноразове грубе пору-

шення трудових обов’язків //Праця і закон. - 2013. - №3 (159). - С. 

19-35. 

Бойко М.Д. Припинення трудового договору з ініціативи 

роботодавця: звільнення за прогул (п. 4 ст. 40 КЗпП України) (у 

запитаннях і відповідях) //Довідник кадровика. - 2010. - №10. - С. 

20-25. 

Бущенко П.А До питання застосування ст. 42 КЗпП України 

/ П.А. Бущенко // Актуальні проблеми трудового права і права соці-

альногозабезпечення: тези доп. та наук. повідомл. учасн. V Міжнар. 

наук.-практ. конф. (Харків, 27-28 вересня 2013 р.) / за ред. В.В. Же-

рнакова. – Х.: Право, 2013. - С.141 - 144. 

Вєтухова І. Особливості розірвання трудового договору з 

жінками, які мають дітей, з ініціативи власника або уповноваженого 

ним органу // Вісн.акад. правових наук України. – 2004. – №2(37). – 

C. 119 – 130. 

Гончарова Г.С. Нові доповнення до статті 41 КЗпП України 

«щодо припинення повноважень посадових осіб» потребують уточ-

нення / Г.С.Гончарова // Правове регулювання відносин у сфері 

праці і соціальногозабезпечення: проблеми і перспективи розвитку: 

тези доповідей і наук.повідомлень учасників VІ Міжнар. наук.-

практ. конф. ( м.Харків, 3-4 жовтня2014 р.) / за ред. В.В. Жернакова. 

– Х.: Право, 2014. – С.118 – 124. 

Дума О. О. Особливості застосування законодавства щодо 

розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповнова-

женого ним органу у зв'язку з поновленням на роботі працівника, 

який раніше виконував цю роботу [Електронний ресурс] / О. О. 

Дума // Актуальні проблеми права: теорія і практика. - 2013. - № 27. 

- С. 199-206. 

Дума О.О. Поновлення незаконно звільненого або переведе-

ного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу/ 

О.О. Дума // Правоверегулювання відносин у сфері праці і соціаль-

ного забезпечення: проблеми іперспективи розвитку: тези доповідей 

і наук. повідомлень учасників VІМіжнар. наук.-практ. конф. ( 

м.Харків, 3-4 жовтня 2014 р.) / за ред. В.В.Жернакова. – Х.: Право, 

2014. – С.274–275. 

Жернаков В.В. Відповідальність за прогул: проблеми регу-

лювання //Вісник Національної академії правових наук України. 

2013. - №3. - С. 171-178. 



68 

 
Кириченко Т.М. Правове регулювання розірвання трудового 

договору відповідно до Кодексу законів про працю України 

//Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія: 

Юридичні науки. - 2013. - №2. - С. 44-47. 

Козин С.М. До питання про звільнення за одноразове грубе 

порушення трудових обов’язків //Держава і право. Юридичні і полі-

тичні науки, 2014. - Вип. 64. - С. 264-270. 

Кравченко І. М. Щодо питання удосконалення законодавст-

ва України, що пов’язане із розірванням трудового договору з ініці-

ативи роботодавця у випадку виявлення невідповідності працівника 

займаній посаді або виконуваній роботі [Електронний ресурс] / І. М. 

Кравченко // Актуальні проблеми права: теорія і практика. - 2016. - 

№ 31. - С. 242-254. 

Краснов Є.В. Особливості звільнення вагітних жінок і жі-

нок, які мають дітей // Правова держава. - 2016. - №23. - Ст.102. 

Краснов Є.В. Проблемні питання визначення поняття «поса-

дові особи» для цілей застосування пункту п’ятого частини першої 

статті 41 Кодексу законів про працю.країни як підстави припинення 

трудового договору //Правові та інституційні механізми забезпе-

чення сталого розвитку України: матеріали Міжнародної науково-

практичної конференції (15-16 травня 2015 р., м. Одеса): у 2 т. Т. 1 

/відп. ред. М.В. Афанасьєва. Одеса: Юридична література, 2015. - С. 

552-554. 

Курова А. А. Правове регулювання розірвання трудового 

договору у зв'язку з припиненням повноважень посадових осіб 

[Текст]: автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05 / Курова Аліна 

Анатоліївна; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. - Київ, 2017. - 20 

с. 

Піцикевич В.В. Звільнення за систематичне невиконання 

працівником трудових обов’язків без поважних причин //Вісник 

Національної асоціації адвокатів України. - 2016. - №4 (22). - С. 25-

33. 

Прогонюк Л. Ю. Особливості припинення трудового дого-

вору за п. 3 ст. 40 Кодексу законів про працю України [Текст]: ав-

тореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05 / Прогонюк Людмила 

Юріївна ; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. - К., 2013. - 20 с. 

Процевський О. І. Правова природа згоди профспілкового 

органу нарозірвання трудового договору за ініціативою роботодав-

ця / О. І. Процевський// Право України. - 2012. - № 6. - С. 171-180. 



69 

 
Радіонова-Водяницька В. О. Вдосконалення законодавства, 

що регулює розірвання трудового договору з ініціативи роботодав-

ця за п.1 статті 40 КЗпП України [Електронний ресурс] / В. О. Ра-

діонова-Водяницька // Право та інновації. - 2016. - № 1. - С. 198-202. 

Селезень С. В. Особливості припинення трудового договору 

за п. 2 ст. 41 кодексу законів про працю України [Текст] : автореф. 

дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.05 / Селезень Світлана Володимирі-

вна; Східноукр. нац. ун-т ім. В.Даля. - Луганськ, 2009. - 19 с. 

Селезень С.В. Утрата довіри як підстава припинення трудо-

вого договору: теоретичні й практичні аспекти [Текст] : монографія 

/ С. В. Селезень; Харк. нац. автомоб.-дор. ун-т. - Х. : ХНАДУ, 2010. 

- 128 с. 

Середа О.Г. Деякі аспекти розірвання трудового договору за 

п.4 ст. 41 КЗпП України / О.Г. Середа // Правове регулювання від-

носин у сфері праці ісоціального забезпечення: проблеми і перспек-

тиви розвитку: тези доповідей інаук. повідомлень учасників VІ Мі-

жнар. наук.-практ. конф. ( м.Харків, 3-4жовтня 2014 р.) / за ред. В.В. 

Жернакова. – Х.: Право, 2014. – С.175 – 177. 

Ситницька О. А. Правове регулювання порядку розірвання 

трудового договору з ініціативи роботодавця [Електронний ресурс] 

/ О. А. Ситницька // Правничий часопис Донецького університету. - 

2014. - № 1-2. - С. 14-21. 

Сільченко С.О. Особливості припинення трудових відносин 

у зв`язку із закінченням строку трудового договору // Проблеми 

законності: Респ. міжвідом.наук. зб. – Харків: Нац. юрид. акад. 

України, 2005. – Вип. 74. – C. 47 – 54. 

Сімутіна Я.В. Правове регулювання припинення трудового 

договору за угодою сторін та з ініціативи працівника: окремі про-

блеми //Держава і право. Юридичні і політичні науки. - 2014. - Вип. 

65. - С. 159-167. 

Тихонович Ю. С. Правовий механізм регулювання звільнен-

ня з ініціативи працівника [Електронний ресурс] / Ю. С. Тихонович 

// Актуальні проблеми держави і права. - 2014. - Вип. 73. - С. 408-

414. 

Цесарський Ф. А. Підстави припинення трудового договору 

як проблемне питання науки трудового права [Електронний ресурс] 

/ Ф. А. Цесарський // Актуальні проблеми держави і права. - 2011. - 

Вип. 61. - С. 505-511. 



70 

 
Чумак О. О. Припинення трудових правовідносин не за іні-

ціативою сторін трудового договору [Текст] : автореф. дис. ... канд. 

юрид. наук : 12.00.05 / Чумак Олександр Олексійович; НАН Украї-

ни, Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького. - К., 2011. - 16 с. 

Швець Н.М. Правові аспекти звільнення працівника за амо-

ральний проступок // Проблеми законності. – 2011. – № 113. – С. 83-

91. 

Швець Н.М. Правові аспекти звільнення працівників за поя-

ву на роботі у нетверезому стані // Юридична осінь 2009 року: тези 

доповідей та наукових повідомлень міжнародної науково-

практичної конференції молодих учених та здобувачів / За заг. ред. 

А.П. Гетьмана. – Х.: Нац. юр. акад. України. – 2009. – С. 399-404. 

Шишлюк В.Р. Припинення трудового договору: поняття та 

відмінності від суміжних понять //Підприємництво, господарство і 

право. - 2016. - №1. С. 80-84. 

Юшко А.М. Гаратнії забезпечення трудових прав мобілізо-

ваних працівників / А.М. Юшко // Правове регулювання відносин у 

сфері праці ісоціального забезпечення: проблеми і перспективи 

розвитку: тези доповідей інаук. повідомлень учасників VІ Міжнар. 

наук.-практ. конф. ( м.Харків, 3-4жовтня 2014 р.) / за ред. В.В. Жер-

накова. – Х.: Право, 2014. – С. 203 – 207. 

Яковлєв О.А. Припинення трудових правовідносин із неза-

лежних від волі їх сторін підстав: актуальні проблеми теорії та 

практики: монографія / О.А. Яковлєв. – Харків: Право, 2017. – 200 

с. 
Ярошенко О. М. Особливості припинення трудового дого-

вору у зв’язку з укладенням трудового договору (контракту), всупе-

реч вимогам закону України "Про запобігання корупції" [Електрон-

ний ресурс] / О. М. Ярошенко // Публічне право. - 2016. - № 1. - С. 

215-220. 

Ярошенко О. М. Укладення трудового договору, всупереч 

вимогам Закону України "Про запобігання корупції", як самостійна 

підстава припинення трудового договору [Електронний ресурс] / О. 

М. Ярошенко // Вісник Національної академії правових наук Украї-

ни. - 2016. - № 1. - С. 100-108. 

 

Тема 15. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ 

 

План 
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1.Поняття робочого часу. 

2. Нормативи робочого часу. 

3. Види тривалості робочого часу. 

4. Поняття, види режиму робочого часу, порядок його вста-

новлення. 

5. Облік робочого часу. 

6. Надурочні роботи. 

7. Ненормований робочий день. 

8. Чергування. 

 

При висвітленні обраної проблематики, насамперед, необ-

хідно розкрити поняття робочого часу, визначити його структуру, а 

також родові та видові ознаки робочого часу. Слід мати на увазі, що 

нормативом робочого часу вважається встановлена законом (чи на 

його основі) норма постійної тривалості робочого часу, якої необ-

хідно дотримуватися протягом певного календарного періоду. До 

таких нормативів потрібно віднести: робочий день, робочий 

тиждень і похідні від них – робоча зміна, робочий місяць, робочий 

рік тощо. 

В основу регулювання робочого часу покладено встановле-

ну законом і колективним договором його нормальну тривалість, 

яка суворо охороняється. З урахуванням характеру умов праці і 

фізіологічних особливостей окремих категорій працівників законо-

давець встановлює скорочений робочий день. Від скороченої норми 

робочого часу слід відрізняти неповний робочий день (неповний 

робочий тиждень), який встановлюється за погодженням між 

працівником і роботодавцем. 

Необхідно розрізняти нормування тривалості робочого часу, 

встановлення його норми і режиму. Режим робочого часу – це 

розподіл робочого часу для нормальної організації трудового про-

цесу і забезпечення вільного часу працівників протягом певного 

календарного періоду. 

Чинне законодавство передбачає поденний, тижневий і су-

марний облік робочого часу. Висвітлюючи дане питання, слід 

врахувати, що облік робочого часу є основним засобом контролю за 

виконанням працівником і роботодавцем встановленої норми три-

валості праці та засобом організації оплати праці. 

В окремих випадках законодавство допускає відхилення від 

нормального робочого часу в бік його збільшення: надурочні робо-
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ти, ненормований робочий день, чергування. Необхідно розглянути 

умови і порядок їх застосування, коло осіб, яких можна (чи не мож-

на) залучати для роботи в умовах збільшення робочого часу. 

Висвітлюючи питання ненормованого робочого часу, бажа-

но викласти порядок і умови його встановлення для тих чи інших 

категорій працівників. Треба мати на увазі, що термін «чергування» 

у науці трудового права охоплює три різних явища: а) чергування 

як робоча зміна; б) чергування поза робочим часом для виконання 

загальних справ та прийому інформації; в) чергування за місцем 

проживання. 
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Тема 16. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ 

 

План 

1. Поняття та види часу відпочинку. 

2. Щорічні відпустки. 

3. Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням. Творчі 

відпустки. 

4. Соціальні відпустки. 

5. Відпустки без збереження заробітної плати. 

6. Порядок надання відпусток. 

 

Написання роботи слід розпочати з визначення права пра-

цівника на відпочинок та його державних гарантій, розкрити понят-

тя часу відпочинку, перерахуватирізновиди часу відпочинку (пере-

рви протягом робочого дня (зміни); перерви між робочими днями 

(змінами);відпочинок між робочими тижнями; святкові і неробочі 

дні; щорічні відпустки).  

Надалі доцільно розглянуті усі види відпусток, передбаче-

них Законом України “Про відпустки” з урахуванням змін та допо-
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внень з часу прийняття закону. У тексті роботи слід акцентувати 

увагу на тому, що законодавством, колективним договором, угодою 

і трудовим договором можуть встановлюватися й інші види відпус-

ток, окрім передбачених у нормах Закону України «Про відпустки». 

У роботі необхідно висвітлити порядок надання відпустки, 

тривалість, можливість подовження, перенесення та відкликання з 

відпустки; слід розглянути можливість поділу відпустки на частини, 

а також заміни відпустки грошовою компенсацією. 
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Тема 17. ОПЛАТА ПРАЦІ 

 

План 

1. Поняття, структура та функції заробітної плати. 

2. Методи правового регулювання оплати праці. 

3. Нормування праці. 

4. Тарифна система та її елементи. 

5. Системи оплати праці. 

6. Оплата праці при відхиленні від нормальних умов. 

7. Порядок і строки виплати заробітної плати. Відповідаль-

ність за затримку виплати заробітної плати. 

8. Гарантії і компенсації. 

 

Уроботі необхідно дати визначення поняття «заробітна пла-

та», проаналізувати структуру та функції заробітної плати. Вирізни-

ти економічний і правовий її аспекти, вказати на чинники, від яких 

залежить розмір заробітної плати, і визначити її основну і додатко-

ву частини. Важливо розглянути норми, які визначають централізо-

ваний, локальний та індивідуально-договірний методи регулювання 

заробітної плати. 

Потрібно дослідити основні положення нормування праці 

(норми виробітку, норми часу, норми обслуговування, нормативи 

чисельності працівників), запровадження, заміни і перегляду норм 

праці, строків їх дії тощо. Необхідно визначити поняття тарифної 
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системи та її головні елементи: тарифні ставки, тарифні сітки, 

схеми посадових окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні 

характеристики). Особливу увагу слід приділити системам оплати 

праці, їх різновидам залежно від форм обліку витрат праці, резуль-

татів індивідуальних і колективних робіт. 

В курсовій роботі слід показати, як законодавчо врегульова-

но оплату праці при відхилені від нормальних умов праці, передба-

чених тарифами (при виконанні робіт різної кваліфікації, суміщенні 

професій та ін.). 

Також треба проаналізувати порядок, строки, періодичність 

і місце виплати заробітної плати, її форми. Окремо розкрити питан-

ня про відповідальність за затримку виплати заробітної плати (у 

тому числі при звільненні), а також про гарантії щодо обмеження 

відрахувань із заробітної плати. 

Слід визначити поняття і види гарантій та компенсацій, 

розглянути порядок надання гарантійних і компенсаційних виплат і 

їх розмір. 
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Тема 18. ДИСЦИПЛІНА ПРАЦІ 

 

План 

1. Поняття дисципліни праці та методи її забезпечення. 

2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпоряд-

ку. 

3. Основні трудові обов’язки сторін трудового договору. 

4. Заохочення та підстави їх застосування. 

5. Дисциплінарна відповідальність і її види. 

6. Дисциплінарні стягнення та порядок їх застосування. 

7. Оскарження і скасування дисциплінарних стягнень. 

 

Курсову роботу слід розпочати з розкриття поняття дисцип-

ліни праці, значення і ролі інституту дисципліни праці в системі 

трудового права. Доцільно охарактеризувати трудову дисципліну в 

суб’єктивному і об’єктивному значенні. 

Далі необхідно розглянути методи забезпечення трудової 

дисципліни: а) створення необхідних організаційних та економіч-

них умов для нормальної високопродуктивної праці; б) переконання 

і виховання; в) заохочення; г) застосування дисциплінарного і гро-
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мадського впливу. Потрібно розкрити сутність кожного з цих мето-

дів і вказати на спеціальні правові засоби, які використовує законо-

давець для забезпечення дисципліни праці.  

Треба надати визначення поняття внутрішнього трудового 

розпорядку, як частини загального правопорядку, висвітлити його 

зміст; а також указатинормативні акти, які регулюють внутрішній 

трудовий розпорядок (статути таположення про дисципліну зокре-

ма). 

Відповідно до ст. 142 КЗпП України трудовий розпорядок 

на підприємствах, в установах, організаціях визначається правила-

ми внутрішньоготрудового розпорядку, які затверджуються трудо-

вими колективами за поданнямвласника або уповноваженого ним 

органу на основі типових правил.Студенти повинні знати структуру 

цих правил. Потрібно врахувати, що у цей час зберігають дію Типо-

ві правила внутрішнього трудового розпорядку для робітників і 

службовцівпідприємств, установ, організацій, затверджені постано-

вою ДержкомпраціСРСР за погодженням з ВЦРПС від 20 липня 

1984 року. 

Неодмінно на сторінках роботи слід розкрити основні тру-

дові обов’язки сторін трудового договору. 

В роботі обов’язково необхідно розглянути заохочення, як 

один з основних способів стимулювання працівників до продуктив-

ної праці. Зазначити види та порядок застосування заохочень до 

працівників. Окремо слід звернути увагу на державні нагороди за 

успіхи в роботі. 

Наступна частина роботи має бути присвячена поняттю ди-

сциплінарної відповідальності. Студенти мають проаналізувати два 

види дисциплінарної відповідальності: загальну та спеціальну. Не-

обхідно навести основнівідмінності спеціальної дисциплінарної 

відповідальності від загальної: 1) заколом осіб, на яких поширюєть-

ся; 2) за видами дисциплінарних стягнень; 3) заколом осіб, які мо-

жуть застосовувати дисциплінарне стягнення; 4) за порядкомзасто-

сування стягнень; 5) за порядком оскарження покладення дисциплі-

нарнихстягнень. 

Далі слід вказати, що підставою притягнення до дисциплі-

нарної відповідальності є дисциплінарний проступок, розкрити його 

поняття таохарактеризувати склад дисциплінарного проступку 

(об’єкт, об’єктивнасторона, суб’єкт, суб’єктивна сторона). 
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У наступній частині курсової роботи мають висвітлюватися 

питання порядку притягнення до дисциплінарної відповідальності. 

Слід перерахувати види дисциплінарнихстягнень, проаналізувати 

порядок і строки їх застосування, оскарження та знят-

тя.Рекомендовано підкреслити особливості застосування дисциплі-

нарних стягнень для окремих категорій працівників (державних 

службовців, суддів та ін.). 
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Тема 19. МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИ-

КІВ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ ПІДПРИЄМСТВУ, УСТАНОВІ, 

ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

План 

1. Поняття та функції матеріальної відповідальності праців-

ників. 

2. Відмінність матеріальної відповідальності працівників від 

майнової відповідальності осіб в інших галузях права. 

3. Підстава та умови матеріальної відповідальності праців-

ників. 

4. Види матеріальної відповідальності працівників. 

5. Порядок визначення розміру заподіяної шкоди. 

6. Порядок покриття шкоди. 

 

У роботі слід звернути увагу на те, що за своєю сутністю 

матеріальна відповідальність близька до дисциплінарної, але разом 

з тим є самостійним видом юридичної відповідальності. Необхідно 

визначити поняття і значення матеріальної відповідальності у тру-

довому праві, її відмінність від цивільно-правової майнової відпові-

дальності. У тексті роботи доцільно охарактеризувати функції ма-

теріальної відповідальності: правовідновлювальну, гарантійну, по-

переджувально-виховну. 

Підставою настання матеріальної відповідальності є трудове 

майнове правопорушення, елементи якого слід докладно розгляну-

ти. Окремо мають бути розглянуті умови матеріальної відповідаль-

ності: пряма дійсна шкода, протиправна поведінка працівника, вина 

в діях чи бездіяльності працівника, прямий причинний зв’язок між 

протиправною і винною дією чи бездіяльністю працівника і шко-
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дою, яка настала. Також рекомендовано проаналізувати обставини, 

що унеможливлюють матеріальну відповідальність працівника. 

Далі необхідно розкрити види матеріальної відповідальнос-

ті, вказати її межі. Так, залежно від порядку притягнення, розміру 

заподіяної шкоди та обсягу відшкодування матеріальна відповіда-

льність працівника може бути як обмеженою, так і повною. 

Також має бути докладно проаналізований порядок визна-

чення розміру шкоди, чинники, які впливають на нього, способи 

покриття шкоди, заподіяної працівником; обставини, що підлягають 

врахуванню при визначенні розміру відшкодування, строки притяг-

нення працівників до матеріальної відповідальності та порядок пок-

риття завданої шкоди.  
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Тема 20. ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

План 

1. Поняття охорони праці. 

2. Правове регулювання організації охорони праці на вироб-

ництві. 

3. Правовий статус служб з охорони праці підприємства. 

4. Навчання, інструктаж та перевірка знань працівників з 

питань охорони праці. 

5. Обов’язкові медичні огляди окремих категорій 

працівників. 

6. Розслідування й облік нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві. 

7. Спеціальні норми охорони праці жінок, неповнолітніх та 

осіб з інвалідністю. 

8. Нагляд та контроль за додержанням законодавства про 

охорону праці, відповідальність за його порушення. 

 

Конституційне право громадян на охорону їх життя і здо-

ров’я в процесі трудової діяльності підкреслює важливість існуван-

ня й розвитку інституту охорони праці. Написання курсової роботи 

слід розпочати з визначення поняття охорони праці, її ролі та 

змісту.  
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Оскільки гарантування безпечних умов праці, ліквідація 

професійних захворювань і виробничого травматизму, усунення 

шкідливих виробничих факторів є одним з головних завдань держа-

ви, то слід звернути увагу на основні принципи державної політики 

в галузі охорони праці. Визначити гарантії прав працівників на охо-

рону праці під час укладення трудового договору та у процесі робо-

ти.  

При дослідженні теми слід звернути увагу на правове регу-

лювання організації охорони праці на виробництві, охарактеризува-

ти правовий статус служби охорони праці на підприємстві. До-

слідити засади регулювання охорони праці у колективному дого-

ворі, угоді.  

Далі також потрібно окреслити умови організації навчання, 

проходження інструктажу і перевірки знань працівників з питань 

охорони праці, навести види інструктажу. 

Доцільно визначити засади обов’язковості проходження 

медичних оглядів окремих категорій працівників. У роботі мають 

бути розкриті правові наслідки ухилення від медичного огляду та 

інструктажу. 

Важливе значення для попередження виробничого травма-

тизму, покращення умов охорони праці на виробництві має пра-

вильна організація розслідування нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві. Доцільно зупинитися на скла-

ді комісії з розслідування нещасних випадків та процедурних аспек-

тах оформлення розслідуваннянещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві. Слід визначити особливості 

розслідування нещасних випадків невиробничого характеру.  

Необхідно тезово зупинитися в тексті курсової роботи на 

особливостях правового регулювання охорони праці жінок, непов-

нолітніх, осіб з інвалідністю.При цьому слід звернути увагу на єд-

ність та диференціацію правового регулювання праці як особли-

вість методу трудового права. 

Насамкінець, необхідно зазначити в роботі головні засади 

здійснення нагляду та контролю за додержанням законодавства про 

охорону праці, відповідальність за його порушення. 
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Тема 21. ІНДИВІДУАЛЬНІ ТРУДОВІ СПОРИ  

ТА ПОРЯДОК ЇХ ВИРІШЕННЯ  

 

План 

1. Поняття, предмет і момент виникнення індивідуального 

трудового спору.  

2. Сторони й учасники індивідуального трудового спору.  

3. Розгляд індивідуальних трудових спорів у комісіях по 

трудових спорах.  

4. Розгляд індивідуальних трудових спорів у судах.  

5. Особливості розгляду окремих категорій індивідуальних 

трудових спорів.  

 

При написанні курсової роботи студент має дати визначення 

поняттю «індивідуальний трудовий спір», розкрити питання сто-

совно предмета індивідуального трудового спору й указати момент 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ptdau_2013_13_6_28
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його виникнення. Слід звернути увагу на основні причини, приводи 

та підстави, що породжують індивідуальні трудові спори. 

Необхідно висвітлити правовий статус сторін й інших учас-

ників індивідуального трудового спору, а також пояснити 

відмінністьміж ними. 

Студенти повинні розкрити порядок створення й організації 

роботи комісій по трудових спорах, їх компетенцію. Слід висвітли-

ти порядок розгляду індивідуального трудового спору в комісії по 

трудових спорах, строки розгляду, наслідки нез’явлення працівника 

або його представника на засідання комісії по трудових спорах, 

оскарження до суду рішення комісії по трудових спорах, строк ви-

конання рішення комісії по трудових спорах й порядок виконання 

рішення комісії по трудових спорах.  

Студенту необхідно зазначити: які категорії індивідуальних 

трудових спорівпідлягають безпосередньому розгляду у районних, 

районних у місті, міських чи міськрайонних судах; строки звернен-

ня працівників до районного, районного у місті, міського чи місь-

крайонного суду за вирішенням трудових спорів; строки звернення 

власника або уповноваженого ним органу до суду в питаннях стяг-

нення з працівника матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, 

установі, організації; наслідки пропуску строку звернення до рай-

онного, районного у місті, міського чи міськрайонного суду за 

вирішенням трудових спорів.  

У роботі слід пояснити особливості розгляду спорів про по-

новлення працівника на роботі й стягнення заробітної плати за час 

вимушеного прогулу, про притягнення до дисциплінарної 

відповідальності окремих категорій осіб за загальними та спеціаль-

ними правилами, про притягнення до матеріальної відповідальності 

працівників. 
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Тема 22. КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ СПОРИ: ПОНЯТТЯ, 

СТОРОНИ, ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ  

 

План 

1. Поняття, предмет і сторони колективного трудового спо-

ру. 

2. Процедура розгляду колективного трудового спору при-

мирною комісією. 

3. Механізм розгляду колективного трудового спору трудо-

вим арбітражем. 

4. Правовий статус незалежного посередника, членів прими-

рної комісії та трудового арбітражу. 

5. Національна служба посередництва і примирення: за-

вдання, склад служби, повноваження. 

6. Правове регулювання організації та проведення страйку. 

 

При висвітленні питань плану студентам необхідно розкри-

ти визначення колективного трудового спору, зазначити, з якого 

моменту він виникає. Слід розглянути предмет колективного трудо-

вого спору. Певну увагу необхідно приділити сторонам колективно-

го трудового спору та його учасникам, адже ці категорії не є тотож-

ними. Рекомендується також висвітлити основні причини, приводи 

та підстави, що породжують колективні трудові спори. 

Крім того студенти повинні розкрити порядок формування 

примирної комісії та трудового арбітражу, строки звернення до цих 

органів та саму процедуру вирішення ними колективного трудового 

спору та оскарження їх рішень. Потрібно звернути увагу на роль 

незалежного посередника у процесі розгляду колективного трудо-

вого спору компетентними органами. Також у роботі слід зупини-

тися на гарантіях, що передбачені чинним законодавством для неза-

лежних посередників, членів примирних комісій та трудових арбіт-

ражів. 

Студентам необхідно проаналізувати положення указу Пре-

зидента України «Про утворення Національної служби посередниц-

тва і примирення», що стосуються порядку створення, складу, за-

вдань цієї служби, компетенції НСПП. Варто звернути увагу на те, 

який характер носять рішення НСПП і чи мають вони розглядатися 

сторонами колективного трудового спору. 
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У курсовій роботі студенти мають розкрити визначення 

страйку, звернути увагу на підстави його оголошення, зазначити, у 

якому порядку приймається рішення про проведення страйку і хто 

вправі його очолити. Необхідно детально проаналізувати процедуру 

оголошення та проведення страйку, зокрема, слід висвітлити, про-

тягом якого строку страйком має попередити власника про страйк; 

кого має поставити до відома власник про страйк на його підприєм-

стві; де мають перебувати працівники під час страйку. Особливу 

увагу студенти мають приділити випадкам, за яких страйки в Укра-

їні визнаються незаконними та забороненими. Насамкінець слід 

перерахувати законодавчо встановлені гарантії для працівників під 

час страйку, звернути увагу на наслідки участі у страйку та відпові-

дальність за примушування до участі в ньому. 
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