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Дані про викладачів  
Назва навчальної 

дисципліни 

«Правові засади проходження служби та забезпечення 

доброчесності в  Служби безпеки України» 

Статус навчальної 

дисципліни 

Вібіркова 

Викладачі - Чередниченко Олександр Юрійович, кандидат економічних наук, 

доцент, професор СК №1, режим перебування на кафедрі: пн-пт з 

09.00 до 18.00, тел. 707-94-27 

Консультації  відповідно до розробленого графіку індивідуальних консультацій 

 

 

 Анотація навчальної дисципліни  

 

Розкривається сутність та механізм процесу проходження служби в 

СБУ та необхідність при цьому забезпечення доброчесності в її середовищі. 

Аналізується зміст і значення принципів та основ антикорупційної діяльності 

в СБУ, визначаються поняття доброчесності і принципів законності в процесі 

проходження служби в СБУ. Окреслюється коло суб’єктів та штатна 

структура СБ України, висвітлюються їх завдання, права й обов’язки. 

Послідовно через стадійність розглядається основні норми законодавства що 

регулюють проходження служби в СБУ, забезпечення  доброчесності та 

правил етичної поведінки співробітниками спецслужби. Розглядається 

порядок забезпечення антикорупційної програми СБУ, механізми управління 

персоналом при суворому дотримання принципів законності та забезпечення 

прав людини. Вивчаються основні принципи цивільного контролю за 

забезпеченням антикорупційних заходів в СБУ та справедливості 

притягнення у разі порушення норм антикорупційних НПА до 

відповідальності їх порушників. 
 

Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета навчальної дисципліни – формування здатності управляти своєю 

карʼєрною траєкторією в СБ України,  розуміння свого службового статусу, 

здатності розуміти і впроваджувати у свою службову діяльність вимоги 

доброчесності та дотримуватися антикорупційних обмежень і вимог, 

повʼязаних з ними. 

Завдання:   набуття курсантами компетентностей щодо організаційно-

штатної структури підрозділів та органів СБ України; організації роботи з 

особовим складом у підрозділах, органах, закладах та установах Служби 

безпеки України; статусу, прав і обов’язків співробітників СБУ; 

антикорупційного менеджменту, забезпечення   доброчесності та етичної 

поведінки в системі СБУ. 
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Навчальна дисципліна у структурі освітньо-професійної програми. 

Міждисциплінарні зв’язки 

 

Пререквізити: професійна відповідальність правника, теорія права; 

конституційне право України, адміністративне право, кримінальне право, 

трудове право; організаційно-правові засади діяльності Служби безпеки 

України, діловодство та нормативно-правові акти СБУ, контррозвідувальна 

та оперативно-розшукова  діяльність, ознайомча практика. 

 

Кореквізити: управління оперативно-службовою діяльністю;, 

дотримання прав людини у діяльності СБУ. 

 

Постреквізити: - 
 

Очікувані результати навчання здобувача вищої освіти 
 

У результаті засвоєння навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

має демонструвати такі результати навчання:  

РН-1. Характеризувати правову основу проходження служби в СБУ. 

РН-2. Демонструвати знання положень законодавства щодо завдань, 

обов’язків та повноважень Служби безпеки України. 

РН-3. Описувати організаційно-штатну структуру підрозділів та органів 

СБ України. 

РН-4. Характеризувати сутність і значення функціональнмх обов’язків 

співробітника СБУ. 

РН-5.  Пояснювати вплив Конвенції про захист прав людини та 

основоположних свобод, а також практики Європейського суду з 

прав людини на вирішення службових завдань співробітниками 

СБУ 

РН-6. Пояснювати способи реалізації антикорупційних механізмів у 

діяльності Служби безпеки України. 

РН-7. Пояснювати сутність та порядок реалізації норм законодавства, 

якими встановлюються антикорупційні обмеження та обов'язки. 

РН-8. Вирішувати кейси щодо практичних ситуацій повʼязаних з 

запобіганням корупційним проявам та врегулюванням конфлікту 

інтересів в підрозділах, органах та закладах СБУ. 

РН-9. Аналізувати практичні ситуації з точки зору застосування правил 

професійної етики 

РН-10. Пояснювати зміст основних принципів професійної етики. 

РН-11. Моделювати застосування правил професійної етики у ситуаціях 

взаємодії з громадськістю, державними органами та іншими 

установами. 

РН-12. Пояснювати вплив міжнародних актів та деонтологічних кодексів 

країн-членів ЄС на систему правил професійної етики 

співробітника СБУ. 
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Види навчальних занять та самостійна робота  

для здобувачів вищої освіти денної форми навчання 

 
№ п/п 

 

Аудиторні заняття (контактні) Самостійна  робота 

( в годинах) 

 Теми лекцій 

 

Теми практичних занять 

 
 

1 Принципи та правова 

основа проходження 

служби в СБУ. Види 

державної служби в 

Україні. Кадровий 

потенціал СБУ. Підбір, 

відбір та навчання 

кандидатів для 

проходження служби в 

СБУ.  

 

Правові засади 

проходження  служби в 

системі СБ України. 

Кадровий потенціал СБУ. 

12 

2 Організаційно-штатна 

структура підрозділів та 

органів СБ України. 

Організація роботи з 

особовим складом у 

підрозділах, органах, 

закладах та установах 

Служби безпеки 

України. Статус, права і 

обов’язки 

співробітників СБУ. 

Функціональні 

(службові) обов’язки  

співробітника СБУ. 

Атестація 

співробітників СБУ. 

Система 

внутрівідомчого 

контролю  та 

оцінювання результатів 

діяльності 

співробітників в СБ 

України. Система 

заохочень та 

притягнення до 

відповідальності 

співробітників в СБ 

Організація проходження 

служби в системі СБУ.  

18 
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України. 

 

3 Особливості 

проходження служби 

військовослужбовцями 

та державними 

службовцями. 

Поєднання військової та 

правоохоронної 

складових у діяльності 

СБУ.  

 

Особливості проходження 

служби в системі  СБ 

України.    

16 

4 Загальна характеристика 

антикорупційного 

законодавства України. 

Методологія та аналіз 

корупційних злочинів в 

Україні. Антикорупційні 

органи України. Їх 

загальна 

характеристика, 

завдання та обов’язки. 

Антикорупційна 

програма СБУ. 

Антикорупційний 

менеджмент в системі 

СБУ.   

Антикорупційна політика 

та антикорупційне в 

законодавство України. 

Антикорупційний 

менеджмент  в системі 

СБУ. 

20 

5 Запобігання 

корупційним  проявам 

та врегулювання 

конфлікту інтересів в 

підрозділах, органах та 

закладах СБУ. 

Фінансовий контроль як 

важливий елемент 

запобігання та викриття 

корупційних та 

пов’язаним з  корупцією 

проявів в СБУ. Інші 

механізми запобігання і 

протидії корупції в 

системі СБУ. 

 

Запобігання корупційним 

та пов’язаним з  корупцією 

проявам серед 

співробітників СБУ.   

20 

6 Відповідальність 

співробітників СБУ за 

Наслідки та 

відповідальність 

співробітників СБУ за 

6 
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порушення 

антикорупційного 

законодавства. 

 

порушення 

антикорупційного 

законодавства. 

7 Поняття доброчесності 

та етичної поведінки. 

Особливості 

дотримання принципів 

доброчесності в 

колективах підрозділів 

СБУ.  

 

Забезпечння доброчесності 

в СБ України. Правила 

етичної поведінки. 

6 

8 Академічна 

доброчесність науково-

педагогічного складу і 

здобувачів вищої освіти. 

 

Академічна доброчесність 

в системі ВВНЗ СБУ. 

14 

 

 

Самостійна робота студентів 

Самостійна робота курсантів передбачає вивчення міжнародних та 

національних нормативно-правових актів у сфері національної безпеки і 

оборони, проходження служби, забезпечення доброчесності та 

антикорупційної політики в СБУ. Теоретичних та практичних аспектів 

діяльності СБ України, спец. служб провідних країн Європейського Союзу. 

Історії розвитку та розбудови СБ України, антикорупційних заходів в 

середовищі спец.служби, норм етичної поведінки співробітників, норм 

академічної доброчесності здобувачів вищої освіти. Вказана робота має на 

меті отримання знань у вищенаведених сферах, а також засвоєння 

практичних навичок щодо діяльності співробітників (персоналу) органів 

безпеки, їх ролі та завдань на сучасному періоді розвитку держави. 

Її виконання здійснюється в таких формах: 

- опрацювання матеріалів лекцій, підручників, посібників; 

- опрацювання нормативно-правової бази, судової практики та 

спеціальної літератури; 

- робота в інформаційних мережах; 

- підготовка учбових документів з питань національної безпеки; 

- підготовка тематичних презентацій; 

- підготовка доповідей, рефератів, тез за тематикою дисципліни.  
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Навчально-методичне та інформаційне забезпечення навчальної 

дисципліни 

                                     Нормативно-правові акти  

 

1. Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з 

прав людини: Закон України від 23.2.2006 р. URL: 

https:.zakon.rada.gov.ua/laws/show/3477-15#Text .  

2. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні: Закон 

України від 06.09.2012 р. URL: https:.zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17  

3. Про повноваження та гарантії здійснення постійного контролю за 

діяльністю Служби безпеки України: Указ Президента України від 

18.05.2007 р. № 427/2007. URL: https:.zakon.rada.gov.ua/go/427/2007  

4. Про порядок офіційного оприлюднення нормативно-правових актів та 

набрання ними чинності: Указ Президента України від 10.06.1997 р. 

№ 503/97. URL: https:.zakon.rada.gov.ua/go/503/97  

5. Про опублікування актів законодавства України в інформаційному 

бюлетені "Офіційний вісник України": Указ Президента України від 

13.12.1996 р. № 1207/96. URL:  https:.zakon.rada.gov.ua/go/1207/96  

6. Деякі питання документування управлінської діяльності: постанова 

Кабінету Міністрів України від 17.01.2018 р. URL: 

https:.zakon.rada.gov.ua/go/55-2018-%D0%BF  

7. Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів 

міністерств, інших органів виконавчої влади, органів господарського 

управління та контролю, що зачіпають права, свободи й законні інтереси 

громадян або мають міжвідомчий характер: постанова Кабінету Міністрів 

України від 28.12.1992 р. № 731 URL: https:.zakon.rada.gov.ua/go/731-92-

%D0%BF  

8. Питання проведення гендерно - правової експертизи: Постанова Кабінету 

Міністрів України від 28.11.2018 р. № 997. URL: 

https:.zakon.rada.gov.ua/go/997-2018-%D0%BF  

9. Порядок ведення Єдиного державного реєстру нормативно-правових 

актів та користування ним: Постанова Кабінету Міністрів України від 

23.04.2001 р. № 376. URL: https:.zakon.rada.gov.ua/go/376-2001-%D0%BF  

10. Про офіційне оприлюднення регуляторних актів, прийнятих місцевими 

органами центральних органів виконавчої влади та їх посадовими 

особами, і внесення змін до Порядку оприлюднення у мережі Інтернет 

інформації про діяльність органів виконавчої влади: Постанова Кабінету 

Міністрів України від 11.02.2004 р. № 150. URL: 

https:.zakon.rada.gov.ua/go/150-2004-%D0%BF  

11. Про вдосконалення порядку державної реєстрації нормативно-правових 

актів в органах юстиції та скасування рішення про державну реєстрацію 

нормативно-правових актів: Наказ Міністерства юстиції України від 

12.04.2005 р. № 34/5, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 

12.04.2005 р. за № 381/10661. URL: https:.zakon.rada.gov.ua/go/z0381-05  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3477-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17
https://zakon.rada.gov.ua/go/427/2007
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3781-12#Text  

32.   Про державну службу: Закон України від 10.12.2015р. URL: 
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34.  Про правовий режим військового стану: Закон України від  12.05.2015р. 
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СЕНМК 

Стандартизований електронний навчально-методичний комплекс спеціальної 

кафедри №1. URL: 
 

 

Вимоги викладача 

Систематично вивчати нормативно-правову базу (національну та 

міжнародну), судову практику щодо правових засад проходження служби та 

забезпечення доброчесності в СБУ. Сумлінно працювати над підвищенням 

свого освітнього, наукового та загальнокультурного рівня. Своєчасно 

складати документи та здавати їх на перевірку викладачу. Активно 

працювати під час семінарських та практичних занять та самостійної роботи. 

Курсанти повинні в обов’язковому порядку відвідувати всі види навчальних 

занять, передбачені розкладом занять, глибоко та всебічно оволодівати 

знаннями та вміннями, вести зошит для конспектування лекцій та 

самостійного вирішення домашніх завдань. 

Дбайливо та охайно ставитись до обладнання навчальних аудиторій, 

навчальної літератури, методичного забезпечення навчальних занять.  

 

Контрольні заходи  

Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни «Правові 

засади проходження служби та забезпечення доброчесності в СБУ» 

передбачає проведення поточного та підсумкового контролю і здійснюється 

на основі накопичувальної бально-рейтингової системи. 

Поточний контроль знань включає: 

          - контроль якості засвоєння курсантами програмного матеріалу 

навчальної дисципліни на практичних заняттях заняттях із застосуванням 

таких засобів: усне, письмове або експрес-опитування, вирішення 

практичних завдань або задач, участь у розробці кейсу, захист есе або 

реферату за ініціативи студента. Поточний контроль має на меті перевірку 

рівня підготовки курсанта у вивченні поточного матеріалу. У ході 

практичного заняття студент може отримати оцінку за чотирьохбальною 

шкалою (0, 2, 3, 4); 

https://supreme.court.gov.ua/supreme/gromadyanam/perelik_sprav/
https://ccu.gov.ua/
https://reyestr.court.gov.ua/
http://www.eurocourt.in.ua/
https://securitysectorintegrity.com/uk/
https://niss.gov.ua/
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- контроль якості засвоєння курсантами програмного матеріалу 

навчальної дисципліни, що проводиться наприкінці модулів у формі 

тестувань. Максимальна кількість балів за результатами тестування – 9 балів.  

- впродовж семестру курсанти виконують завдання для самостійної 

роботи (підготовка презентації, есе, реферату тощо). Максимальна кількість 

балів за самостійну роботу – 9 балів.  

Формою підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни є залік за результатами ПЗ. Мінімальна кількість 

балів для отримання заліку – 60.           

 

Організація проведення занять і контрольних заходів у 

дистанційному режимі. У разі неможливості проведення занять і 

контрольних заходів в звичайному режимі вони проводяться дистанційно у 

синхронному режимі за допомогою відеоконференцій на платформі Zoom. 

Посилання на відеоконференцію завчасно розміщуються на АСУ навчальним 

процесом, ПНЕІК та надсилаються курсантам засобами звʼязку. 

У разі неможливості викладачем з об’єктивних причин провести 

навчальне заняття або контрольний захід у встановлений розкладом час, 

завідувач кафедри забезпечує розміщення на АСУ навчальним процесом 

університету та доведення курсантам засобами звʼязку посилання на 

відеоконференцію іншого викладача, який залучається для проведення 

заняття, іспиту (заліку) в термін, що передує часу початку заняття, 

консультації (контрольного заходу), з одночасним повідомленням дирекції 

інституту/деканату факультету про заміну викладача та надає посилання на 

його відеоконференцію. 

Курсант і викладач приєднуються до відеоконференції під логіном, що 

повністю відтворює його власне ім’я та прізвище українською мовою, із 

обов’язковим підключенням відео- та аудіозв’язку. 

Особливості проведення іспиту дистанційно. Проведення іспиту 

через відеоконференцію передбачає усну відповідь курсанта на теоретичні 

питання білету. Організація іспиту забезпечується викладачем, який на 

початку озвучує курсанту питання білету відповідно до вибраного ним (тобто 

студентом) номеру білету. Викладач повинен вжити заходів щодо 

унеможливлення ідентифікації питань іспиту курсантами інших груп через 

шифрування номерів білетів для кожного контрольного заходу. 

Черговість надання відповіді студентами визначається викладачем, що 

проводить іспит (залік). Студенту забороняється самостійно, без дозволу 

викладача, вмикати аудіозв’язок для надання відповіді. Для підготовки 

відповіді на питання білету студенту надається не менше 15 хвилин з 

моменту оприлюднення питань. 

За результатами відповіді викладач озвучує студенту його оцінку за 100 

та 5-ти бальною шкалами. 

По завершенню відповіді на екзамені (заліку) й озвученої викладачем 

оцінки студент від’єднується від відеоконференції. 

Викладач вправі достроково від’єднати студента від відеоконфереції і 
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таким чином припинити участь відповідного студента в іспиті (заліку) із 

виставленням йому незадовільної оцінки в разі умисного порушення ним 

правил проведення іспиту (заліку), в т.ч. виявлених фактів порушення вимог 

академічної доброчесності. 

Порядок складання іспиту (заліку) у разі виникнення обставин 

непереборної сили. У разі виникнення під час складання іспиту (заліку) 

обставин непереборної сили (сигнали повітряної тривоги, відключення від 

електро- та інтернет-мережі) у учасників контрольного заходу автоматично 

оголошується перерва в проведенні контрольного заходу (у разі 

неможливості продовження з боку викладача), або перерва для певного 

студента. 

Якщо в академічній групі по завершенню проведення контрольного 

заходу у визначений розкладом час залишилися студенти, які мають право 

складати іспит (наявність необхідної кількості балів за результатами 

практичних занять та індивідуальної роботи), викладач, за можливості, має 

забезпечити проведення іспиту у цей же день в інший час (або у першій 

половині наступного дня). 

Викладач на початку проведення іспиту (заліку) зобов’язаний 

роз’яснити курсантам порядок їх дій щодо продовження іспиту після 

перерви, порядок підготовки та надання відповідей на питання білету, 

роз’яснивши про обов’язок обрання нового білету при приєднанні до 

контрольного заходу після перерви. 

У разі оголошення перерви тривалість іспиту (заліку) збільшується, але 

загальна його тривалість не повинна перевищувати 6 академічних годин. 

У випадку неможливості взяти участь з об’єктивних причин у 

контрольному заході із перервою, курсант може скласти іспит (залік) з іншою 

групою, включаючи можливість приєднання після перерви для відповідної 

групи, але не пізніше завершення екзаменаційної сесії (до початку терміну 

ліквідації академічних заборгованостей) на відповідному академічному 

потоці. 

Складання з іншою групою не вважається перескладанням навчальної 

дисципліни. Викладач, у якого по завершенню складання іспиту (заліку) 

залишилися курсанти, які не змогли взяти участь в ньому з об’єктивних 

причин, але були допущені і мали відповідні бали за результатами 

практичних занять та індивідуальної роботи, залишає відомість успішності 

академічної групи активною протягом 48 годин і закриває її. Якщо курсант 

складає іспит з іншою групою, викладач звертається до відділу навчально-

методичної роботи із запитом про розблокування відомості. 

Контрольні заходи, під час яких передбачається циркуляція інформації з 

обмеженим доступом, проводяться виключно в офлайн режимі. У разі їх 

переривання відповідальні особи забезпечують термінове збирання і 

зберігання у встановленому порядку документів, які містять інформацію з 

обмеженим доступом.  

Порядок отримання балів та виконання завдань за навчальними 

заняттями, які були пропущені курсантом через виникнення обставин 



16 

непереборної сили. У разі виникнення під час складання заняття обставин 

непереборної сили (сигнали повітряної тривоги, відключення від електро- та 

інтернет-мережі тощо) у учасників заняття автоматично оголошується 

перерва в проведенні контрольного заходу (у разі неможливості продовження 

з боку викладача), або перерва для певного курсанта (про виникнення таких 

обставин курсант повідомляє викладача засобами звʼязку). 

Після перерви заняття, оголошеної викладачем для всіх курсантів, його 

проведення відновлюється у найближчий доступний час за погодженням з 

відділом навчально-методичної роботи та начальником курсу про що 

завчасно повідомляються курсанти. 

У разі неможливості перенести заняття і завершити його проведення, а 

також у випадку пропуску заняття курсантом індивідуально, викладач 

визначає форму відпрацювання пропущеного заняття залежно від його 

контенту та навчальних цілей із наданням необхідного часу для підготовки: 

- індивідуальне опитування курсанта в окремо узгоджений час у режимі 

відеоконференції; 

- виконання письмового завдання за темою заняття та надсилання його 

викладачеві за допомогою засобів звʼязку для перевірки і оцінювання; 

- складання тестів в онлайн режимі. 

Кількість балів за результатами відпрацювання пропущеного заняття 

визначається кількістю балів, встановленою системою оцінювання для такого 

заняття у звичайному режимі. 

Навчальні заняття, під час яких передбачається циркуляція інформації з 

обмеженим доступом, проводяться виключно в офлайн режимі. У разі їх 

переривання відповідальні особи забезпечують термінове збирання і 

зберігання у встановленому порядку документів, які містять інформацію з 

обмеженим доступом. 

 

Розподіл балів між формами організації освітнього процесу і видами 

контрольних заходів: 

Поточний контроль Підсумкова 

оцінка 

знань 
(залік) 

 

Модуль № 1 Модуль № 2 Модуль № 3 

 

Самостійна 

робота 

студентів 

 

ПЗ МК ПЗ МК ПЗ МК   

max 28 max 9 max 28 max 9 max 8 max 9 max 9 мax 100 
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Критерії оцінювання результатів навчання 

 
Вид контролю Кількість 

балів 

Критерії (за кожною з оцінок) 

 

Поточний контроль  

на практичному  

занятті 

 

Max 4 

Відмінне і повне знання  навчального  матеріалу, 

можливі окремі несуттєві недоліки.  

3 Добре  засвоєння  матеріалу,  але  є помітна  

кількість  дрібних помилок, незначні прогалини у 

знанні матеріалу.  

2 Задовільний  рівень  засвоєння  матеріалу,  

є суттєві помилки, прогалини у знанні матеріалу.  

Міn  0 Незадовільний рівень засвоєння матеріалу. 

Відсутність знань значної частини основного 

матеріалу.  

Модульний контроль 

(тестування) 

Мах  9 

 

Результати опрацювання матеріалу високі, 

можлива незначна кількість несуттєвих помилок 

(90% і більше правильних відповідей у тесті). 

7 Добре володіння матеріалом,  але є окремі помилки 

(75% – 89% відповідей у тесті). 

5 Задовільний рівень засвоєння матеріалу, значна 

кількість помилок (60% – 74% правильних 

відповідей у тесті). 

Міn  0 Незадовільний рівень засвоєння матеріалу (59% і 

менше правильних відповідей у тесті). 

Оцінка самостійної 

роботи студента 

Мах  9 

 

 

 

Глибоке знання проблем, пов’язаних із темою 

дослідження, вільне володіння матеріалом, вміння 

самостійно й творчо мислити, знаходити, 

узагальнювати, аналізувати матеріал, робити 

самостійні теоретичні та практичні висновки. 

7 В роботі розкрито основні положення теми, але є 

деякі неточності у викладанні матеріалу, 

теоретичні поняття недостатньо підкріплено 

фактичними даними. 

5 Основні положення теми розкрито, але деякі 

питання висвітлено неповно. Студент добре 

володіє матеріалом, але відсутня творчість та 

самостійність у дослідженні. 

3 Основні теоретичні питання висвітлено 

поверхнево, немає висновків або висновки не 

мають самостійного характеру; студент слабко 

володіє матеріалом. 

Min 0 Основні положення теми висвітлено поверхнево, з 

великою кількістю помилок; немає висновків; 

студент не володіє матеріалом роботи. 

Залік 

 

 

 

 

 

100 

1. Всебічне, систематичне і глибоке знання 

матеріалу, передбаченого програмою навчальної 

дисципліни, у тому числі орієнтація в основних 

наукових доктринах і концепціях навчальної 

дисципліни. 

2. Засвоєння основної та додаткової літератури, 
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Зараховано 

рекомендованої кафедрою. 

3. Здатність до самостійного поповнення знань з 

навчальної дисципліни й використання отриманих 

знань у практичній роботі. 

90 

1. Повне знання матеріалу, передбаченого 

програмою навчальної дисципліни. 

2. Засвоєння основної літератури та знайомство з 

додатковою літературою, рекомендованою 

кафедрою. 

3. Здатність до самостійного поповнення знань з 

дисципліни, розуміння їх значення для практичної 

роботи. 

85 

1. Достатньо повне знання матеріалу, 

передбаченого програмою навчальної дисципліни, 

за відсутності у відповіді суттєвих помилок.  

2. Засвоєння основної літератури, рекомендованої 

кафедрою. 

3. Здатність до самостійного поповнення знань з 

дисципліни, розуміння їх значення для практичної 

роботи. 

75 

1. Знання основного матеріалу, передбаченого 

програмою навчальної дисципліни, в обсязі, 

достатньому для подальшого навчання і 

майбутньої роботи за професією. 

2. Засвоєння основної літератури, рекомендованої 

кафедрою. 

3. Помилки й суттєві неузгодженості у відповіді на 

заліку за наявності знань для їх самостійного 

усунення або за допомогою викладача. 

70 

1. Знання основного матеріалу, передбаченого 

програмою навчальної дисципліни, в обсязі, 

достатньому для подальшого навчання і 

майбутньої роботи за професією. 

2. Ознайомлення з основною літературою, 

рекомендованою кафедрою. 

3. Помилки у відповіді на заліку за наявності знань 

для усунення найсуттєвіших помилок за 

допомогою викладача. 

60 

1. Прогалини в знаннях з певних частин основного 

матеріалу, передбаченого програмою навчальної 

дисципліни. 

2. Наявність помилок у відповіді на питання на 

заліку. 

Не зараховано 

59 

1. Відсутність знань значної частини основного 

матеріалу, передбаченого програмою навчальної 

дисципліни. 

2. Неможливість продовжити навчання або 

здійснювати професійну діяльність без 

проходження повторного курсу з цієї дисципліни. 
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Шкала підсумкового педагогічного контролю  

 

Оцінка 

за 

шкало

ю 

ECTS 

Визначення Оцінка 

за 

національно

ю шкалою 

для заліку 

Оцінка 

за 100- 

бальною 

шкалою, що 

використовуєть

ся в НЮУ 

А Відмінно – відмінне виконання, 

лише з незначною кількістю 

помилок 

зараховано 

 

90 – 100 

В Дуже добре – вище середнього 

рівня з кількома помилками 

 

80 – 89 

С Добре – у цілому правильна 

робота з певною кількістю 

незначних помилок 

 

75 – 79 

D Задовільно – непогано, але зі 

значною кількістю недоліків 

 

70 – 74 

Е Достатньо – виконання 

задовольняє мінімальні критерії 

 

60 – 69 

FX Незадовільно – потрібно 

попрацювати перед тим, як 

перескладати не 

зараховано 

 

35 – 59 

F Незадовільно – необхідна 

серйозна подальша робота, 

обов’язковий повторний курс 

 

0 – 34 
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